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[. Обшие положения

1.1. Настоящее ГIолохiсI]1.1е о сис-теlчlе \,прав-lсния rlхраной труда
мБдоУ Ремонтненскlrй д/с <<Со,rнышкол (ДОУ) в соответствии
нормативными документами :

. Трудовой кодекс Российской Федерации;
, кГ()С'Т l2.().230, ] -20] 5. Meaczocydapcltt,BeHHbtй сmанdарm. Сuсmелца сmанdарmов

безrlп.ас,rtос,mu mрl,dа. Счсп,tе.uьl ))прав,,lенLlя сlхраной mруdа. Руковоdсmво по
lтpLl.|xelleltllto ГОСТ 12.0.230-20[/7> (введен в лействие Приказом Росстандарта от
09.0б.2016 N 601-ст);

, кГоСТ 12.0.230.2-20] 5. Межzосуdарсmвеrtный сmанdарm. Сuсmема сmанdарmов
безопасносп,ttt п,tруDа. Сuсmе.ъlьt управ.ценuя охраной mруdа. Оценка сооmвеmсmвuя,
'Гребованъtя> (введен в действие ГIриказом Росстандарта от 09,06.2016 N 603-ст);
ц () б l,пl в е tl,ycd е tl t,t о?о по.lо 0 cl.|cl1,1e,l4e l1uя oxDaLIo
(BBe,leHil Прllкirзоь,r Министерства Tpyjla и социальной защиты РФ от 19.08.2016 лъ
-l j Blr);

. llllыe нор\{11тивllо-правовые aкl.b] об o.xpatle труда.

1.2. Сис:тема управления охраной труда в Доу является составной частью оистемы
упрalвления его хозяйственной деяте-I]ьнос.гью. обеспечивающей управление
професс и о нац ь I I ым l,i рис каN,Iи, с вязанн ы jчl 11 с п ро изводствеFI ной деятельностью
ад\,{ I1 н и cTpaTLI ts I l о-педаго ги чес ](о го и техt{и чес ко го п ерсон а,ца доу.

1.З. Орl,аны управ",lения /{ОУ образуют Систему управления охраной труда доу.



1.4. НастояLцее полох{ение огlределяет порядок и с,грук,гуру управления ОхРанОЙ ТРУДа В

доу.с.тухtl.{т правоволi и организационно-методической основой формирования
уп равл енческих стр},ктур " нор\{ативных документов.

1.5. объектом управления в fioy является охрана труда, как система сохранения жизни и

здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включаюrцаJI в себя правовьlе,

соци&lьно-экономические, организационно-технические, санитарНО-ГИГИеНИЧеСКИе,

лечебно_профилактические. реабилитационные pl иные мероприятия.

2. llo.rlrrTиKa рабо,года,ге.IIя в области охраны труда

2.1, Политика работодате_ця в области охраны труда (дапее - Политика по охраНе ТРУДа)

является публичной документированной декларацией заведующего о намерении и

гаран] ироtsанном выIlолнениtt им обязанностей гtо соблюдению государственных
нормt]тивных требований охраны труда и доброво,пьно принятых на себя обязательств,

fiOY считает главным принLlипом в области охраны труда, обеспечение безопасносТИ И

oxpaцbi труда всех работников путем предупреждения связанных с работой травм,

ухулшений здоровья. болезней и инцидентов.

flOY стремится к полному исключению несчастных случаев на tтроизводстве со

смер],еjIьным исходом путем их предотвраIцения и предупреждения. Жизнь и здоровье

работниксlв - главiJая ценность Учрехtдения.

ffОУ не допускаеТ ведеL{L{е любых работ с нарушением установленных требований охраны
тр},да и обязуется соблюдать требования законодательства Российской ФедераllИИ И

других нормативных актов в област,и охраны тр},да.

f;ля реа_пизации настоящей По,цитики fiOY устанав_;ивает приоритетные наПравления:

. обеспечение безопасности тр),да и сохранения здоровья всего персон&та и лиц,
j{опущенных на rIроизводствеtlные объекты flOY путем принятия
предупреждающих мер по недопуLцению травм и ухудшения здоровья;

. обеспечение постоянного совершенствования системы управления охраной Труда В

соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.230-2007l ГОСТ 12,0,2З0.1-2015, ГОСТ
12.0.2З0.2-201 5, достижение её результативности;

о Ве!еНие постоянного мониторинга и оценки профессиональных рисков, разработка
и реiiлизациrl управJIенческих решений на основе оценки профессиональньiх

рисков, направлеl{ных на снижение или ликвидацию выявленньгх Рисков;
. проведение консультаций с работниками и их представителями, привлечение

tlepcoнajta Доу К разрабоT,ке и выIIолнению мероприятий по уменьшению рисков
профессиона_пt ной безопасност1.1. вOвлечение всех работников !ОУ в рабОТУ ПО

охране труда;
о СоВеРшеt{ствован}rе форlчr и \4е-годов профессион&;lьLlого обучения и подготовки

работн и lcoB. с I.i сте\{ а,l,ичес кое i IOB1,I t Ile ние уровн я знаниЙ и ОтветСТВеННОСТИ

работников в области охраI]ы TpyJla;
о проведение экономической политLlки, стимулирующей создание условИЙ ТРУДа,

соо IветствуюIцих гос),дарственным нормативн ым требованияМ ОХРаНЫ ТРУДа;

. созданИе ус-повиЙ и выделеНие неtlбхоДи]\1ых ресурсов для реализации мероприятий
l]O охране труда;



. доведение ло каждого работника и лLlLl. допущенных на производственные объекты

доу.иrlформачLlю о выявленных опасностях и рисках профессиональной

безопасности и здоровья на рабочих NIecTax;

. обеспечение рабо,гников современными и качественными средствами

иI{дивидуальной и коллектl{вной защиrы:
. oбеспеLIенLtе функшионирования всех уровней производственного контроля за

соблюдением и выIlолнением на рабочих местах законодательных и других

требований в области охрань1 труда, проведение вtIутренних аудитов и

мониторинга состояния охраны труда;
о своевременное проведение специальной оценки условий труда и

производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнение

с ан итар н о - l lpoTI4 Bt] э п иде\,1 !l чес к их ( проф и;lактически х) меропри ятий ;

. t.lз)lliен14е l.t расIlространение месгноI,о и оlрасJlевого гlередовоГо опыта в области

oxpaHbi тр,уда. профессиональной безопасности и здоровья персонала через

организацию и участие в семинарах. конференциях, выставках и проведение

соревнований rlрофесс иона.rlьноl,о мастерства;
с ilнLIиз руководствоп,т ЩОУ результатов реализации насТояЩеЙ ПОЛИТИКИ С ЦеЛЬЮ

постоянног,о ул)rчшения состояния охраны труда,

осознавая свою о1ветственносгь за сохранение }кизни и здоровья работников в ходе

осуществ,цения деятельности руководство Учреrrсдение возлагает на себя ответственность

за реаJизацию нас,гоящей Политики и обязуется неуклонно ей следовать, обеспечивая её

понимание и выIIолнение всеми сотрудниками.

2,2, основFIыми принципаМи системы управления охраной труда в ЩОУ являются:

. обеспечеtlие приоритсТа сохраIIеНия хtизни и здоровья работников и лиц, в

процессе их тр)/довой деяtтельности и организованного отдыха;
. t,аран,гии прав рабо,гников на oxpa}ly rруда;
о trсятельноOть. направлеIlная на просри-тактику и предупреждение

про изводс,l венного травN{атизма и профессионал ьной заболеваемости ;

. обесllечение выпо";lнения требованлtй охраны,груда" со/lерiкащихся в

законодаlтс-I]ьстве I)оссийскоiл Фелерачии. отраслевых правилах по охране труда, а
.1ак11iе ts прави,цах безопасностl{. санитарLIык и строLIтельных нормах и правилах,

I,осударсI венных стандар гах. организационно-методических документах,
инструкциях по охране труда для созданлtя здоровых и безопасных условий трула;

с гIлвнирование мероприятий по охране труда,
с ttеукоснительное исполнение требований охраны труда работодатеJ]ем и

работниками. ответственность за l{x нарушение.

2.З, основные цели Системы управления охраной труда в ,ЩОУ:

. Реализация основных нагIравлениti политики организации в сфере охраны труда и

выработка пред"Iiоiliений по ее сOвершенствованию;
. раЗработка и реzl]lизац14я програм]\{ )'ЛУ1lшения условий и охраны труда;

о СоЗД&Ние у,с_повиli. обеспечl,твак)щик соб"цrодение законодательства по охране труда,

l] 1.0M чисjlе обеспечение безоtlасL{ости ,jксII.пVатации зданий и сооружений,

tiспо-тьз)е\{ых В ТРVДОВОNrI Ilроцессе. оборчдования. приборов и технических

средств трудового процессаl
о формирование безоttасных условий труда;
l контро_пь за соб.ltоJlение\l требований охраны труда;



4.6.14. Конт,ролирует своеIзременное проведение предварительных (при приёме на работу)
и периодических медицинских осмотров работников;

4.6,1 5. обеспечивает выполнение требований действуюtцих нормативных документов по
охране труда, предписаний органов управления. государственного надзора и технической
инспекLlии тр},да;

4.6.16. ()беспе,ttавает необХоди\,Iь]е \,с.|IовиЯ для проведен]iя своевременного и
объек,гивного расс-цеJ{ования ]{есчастньiх случаев на производстве в соответствии с
действу,кlщим законодательствомI ;

4,6.1], Утверхtдает по 0огласованиЮ с профессИона"lьгlыN{ союзом (или другим
предс,I,a}в и-ге_пе м ) и н стру кц1,1 и п о охран е тр},да;

4.б.l8, Орt,ани:зl,е,l lIpoBe-ieH1,Ie вводноr-о инсlрук]а}ка г1сl охране труда с вновь
поступаюЩими на работУ лицами, иLlструкта}к и стажировку на рабочем месте работникампо\/.

4.б.19. П;анирует в установленном порядке обучение по охране труда работников ЩОУ;

4,6,2а, обеспе,tивает нагр\/зку работаюIцих с учетом их психофизических возмо}кностей,
орган }1 з},ет о птl.{ ]\{ а-ц 1, I] ые ре}ки N,I ы труда pl отдыха;

1.6.2\. ОстанавлИвает проиЗводственную деяте,iiьность при наличии угрозы для здоровья
рабо,гнl.tков. задействованньiх в ней.

4.6.22. обеспечtlвает оплагу больtlи.,ttlых ,пистов нетрудоспособности и доллату лицам,
работаrtlщиit,t в неблагоl l1) I 1ятн ы\ \,с,ц t)вLiri х тр),да:

4.6.23. IleceT персона,льную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных
у,словлtйt труда в fiOY.

4,7. Специалист по охране труда

4.7. l, Специацист по охране труда подчиняется непосрелOтвенно заведующему,

4,7.2. Специалист по охране труда осушествляет свою деятельность во взаимодействии с
комиссlтей по охране труда,

4,7.З, (-'пециil-r]исТ п0 охране труда в своеЙ деятельности руководствуются законами и
иt{ы]\41,1 HOРN,IaTI,IBIJыNiIИ IIраВОвыN,IИ актамИ об охране. соглашениями (отраслевым),
ко]I,1IеКl,ивныМ договороNt. со],.цашIе[lиеN,{ ]lО oxpatHe ,rруда. дру,гими локацьными
tt opN,l aTtl вныN4 I.t п раво в ыN,l и .1KтaM и до у .

4,7.4, основными задачами специалиста по охране труда являются:

, организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны,гру,да:

о коНТРоль за соб-цtОДеНИеIчI работниками законов и иньгх нормативных правовых
актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда,
ДругиХ локаrlьныХ нормативНых правоВых актоВ ДОУ;



орГанизация профилактической работы по llрелупреждению производственного

травN4атизма. профессиона_пьных заболеваний и забо-певаний. обусловленных
гIроизводственны\,i1,1 фактораlчIи. а TaKiKe работы по yлучшениЮ усЛОВИЙ ТРУЛа;

обеспечение рабоr,ы кабинета (у,голка) охраны труда, оснащение его

необходимыittи пособияN4и, средствами обучения и т.п,;

разработка новых и пересмотр устаревших инструкций по охране труда;

контролЬ за выдачеЙ работникам, занятыМ на производстве с вредньiми и (или)

опасньiми условиями труда, а такх(е на работах, связанньIх с загрязнениями или

выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, спецодежды,

с itеtiоб\,вИ t{ J,р\/ги Х н еобходиМых с редстВ и нливидуальной зашIиты ;

контро-lЬ ja свосвре\{еiltIым обесгlе.tениеп,t работаttощих смIываIощими средствами

СОО'rВе'rСТВИlt С )'СТаllОВЛеННЫ\,1И l]ОРМаМИ:

l(он,гроль за своевре\4енны\,{ Ilроведением спеL(иальной оценки условий труда,

паспортиЗации саниТарно-техtIИческого состояния условий труда, разработкой и

выполнением по I]X результатам }4ероприятий по приведению условий и oxpaнbi

lруда t] соответстI]ие с нормативными r,ребованиями;
l{з\,чение и расllространение передового опыта по охране труда, пропаганда

tjогi р()со в охран ы тl])iда.

4.7 .5. fi,ля выполнения поставленных задач на специалиста по охране труда возлагаются

следуtощие функчии:

учет и анализ состояния и причин производственного травматизма,

trрофессионzulьных заболеваний и заболеваний. обусловленньiх
п роизводстве}Iн ы]\,1 14 cPaKTopal,t и.

оказанljе гIо\{оLrI.}l llодразде_:lения\4 в организации и tIроведении измерений
l]apail1eтpoB опасных и Bpeilнbix производственных сРакторов. в оц9нке
травмобезопасности оборулования. приспособлений;
организация. \,{етодиLlеское руководство специа,цьноЙ оценкоЙ условиЙ ТРУДа И

конl,ро"[ь за ее проведениеN4]

проведен}.lе проl]ероli. обследований технI.tчсского состояния здагтий, сооружений,

оборl,лованllя- \.,1ашин L{ \,1еханизN4ов, приспособлений. средств индивидуальной
,tаIllитЫ 

рабогнl.tксlв. состоrlнИя санитарНо-технических устройств, работы
ве []тиля цио н I-1 ьlх cLl cTeN,l н а соответствие требованиям охраны труда;

разработка програмч1 по улучшению условий и охраны труда, предупреждению

производственного травматизма. профессиональных заболеваний, забОЛеВаНИЙ,

обусловленных производственными факторами; оказание организационно-
методической помощи по выполFIению запланированных мероприятий;

\,частие в составJеllии разделов ко"цлективного договора, касающихся условий и

охраны тр},.ца:

),.lастие в работе по составJlсt{Llю списков должностей, в соответствии с которыми

работники должнь1 проходить обязательные предварительные и периодические
\1едllцинскl-iе ос\4отры. а также долх{ностей. имеюшlих право на льготы и

компенсации за работ), во I]реднIэIх илl{ опасных ус.цовиях труда;

}LIастие в работе коN,,Iиссl.{и по расследOванию несчастных случаев;
оtРорм.ление и xpaнeнl4e лок\,\,Iентов. касаюш{ихся r,ребОваirий ОХРаНЫ ТРУДа, В

сооl ветстви14 с \,с,гановJеннь1\,tI{ сроками.
\,частие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с

l{есчастltЫ\l]4 С"'l)/чаЯ]vи на производстl]е I,tjlи просРессионаlrьными заболеваниями;

составление о,гtlетtlости по охране и yслоtsиям труда по формам, установленным
Госкопцстатом России;

1)азрабо,гка программ обучения по охране труда;

a

a

a

о



IIроведение ввоiiного инструкlа}ка по охране труда со всеми лицами,

поступающиN.,Iи на работу. командированными. проходящими производственнуTо

практику.
koн,Ipojlb за обеспечением и правильным применением средств индивидуальнои и

коллективной заLцi.rты;

организация своевременного обучения
Lttlcjle г-павного врача. )1частие в работе
охраны труда;
обеспечение дол}i(ностных лиц, структурных lrодразделении

нормативными гIравовыми актами, наглядньIми гtособиями и

по охране труда работников fiОУ, в том
копtиссий по проверке знаний требований

!ОУ локалъными

учебными
материалами по охране труда:
организация совещаний по охране труда]

,,1оведен14е ло сl]еllения работников действующих законов и иных нормативных

Ilравовых актов об охране тр}да Российской Фелерачии, коллективного договора,

сог-IIашенI{я по охране тр)да в /{оУ:
контроль за выгlоjlнением N,lероttрtlяти й. предусмотренных программами, плана}4и

по у.цучшеник) ус,товий и охраtiы труда, разделом коллективного договора,
касающимся вопросов охраны труда, соглаIfiением по охране труда, а также за

принятием мер по устранению l1ричин. вызtsавших несчастный случай на

производстве" вьlполнением предписаний органов государственного надзора и

IiоiIтроля за соб_пк-lдение\,1 требований охраны труда, Других мероприятий по

со:]даник) безоttасных ус.ltовий тр)lда;

коI{троль за своеI]ременным проведением соответствующими службами

необходимых исп ыта ний и технических освидетельствованиЙ оборулования,

маши}t и механизмов;
контроль за организацией хранения. выдачи, стирки. химической чистки, сушки,

обез>lсирl,rвания И ремонта специальной одежды, специаJ,Iьной обуви и других
с ре.lсl-]] и Hilli вl{д\,а- t ьно й и ко"ц j,Iективно йзаrrlиты ;

кс)нг]]о,цЬ :]ai прalв1.1jlЬlIы\,1 ра(lхОдOвL1}{tlеМ средств. выдсленгlЬiх IIа выпOлнение

\,lерOприя] tлй по ),л)/чшениrо 1,с"ltовий и охраны труда;
коНТроЛЬЗаИсПО"]lЬЗоВаниеМТр}дажеНЩлlН}lJИцМоЛо}кеl8летВсооТВеТсТВииQ
зако нодател ьство \,i Росси ti ской Федераци t,t ;

рассмотрение ll l4ceM, заявлегrий. ittалоб работников. касающихся вопросов условий
L{ охраны,груllа. г]одготовка предjlо>ttений заведующему [ОУ по устранению
выяв,lеLIных недостатков.

4.8. Копtиссрlя по охране труда

4.8.1. Комиссия по охране труда (далее - Комиссия) является составной частью Системы

управления охраной труда ДОУ.

4.8,2. Работа Комиссии строится на принципах социа,тьного партнерства.

4.8.3. Iiоь,rиссия взаи\,tодейстtзу.'е1 с государственными органами управления охраной

трудlа. органами с|tе,цера,пьгrой инспекц},iи труда. Другими государственными органами

надзора и коFiтроля.

4.8,4. Комиссия в с:воей деятельности руководствуется законами и иными нормативными

правовыi\{и актами Россlrйской Фелерашии. кол,i]ективны\4 договором, иными локальными

Н OP\itaT l.-i t] t,i ЫN,1 И П Par]O ВЫ N,l I,1 аК'ГаN,{ И ДО У

4.8.5. Задачалtи Комиссии являются:

a

о



. об),чеНие и llpol]epкa знаний по охране Tpy,ia. ts тоМ числе. создание и

совершiсtIс,гвоI]tltlttс IIепрерывFlой сист,е\lы образования в области обеспечения

охраны труда,
о ПРеДОтвращение Ftесчастных с.п},чаев с лицами. осушествляющих трудовую

деятельность в fiОУ:
. Охрана и укрепление здоровья персонаца, лиц, осуществляющих трудовую

.,lеятельнос.I.ь в flOY. организация их лечебно-профилактического обслуживания,

создаtlие оl1,1,и\{ilльFlого сочетilLlия ре}кимов труда, производственного процесса,

организованного отдыха.

гlолитика по охране труда в Доу доступна всем работникам, работающим у работодателя,

а также иным Лиц?м, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя

путём размещения информационных листов на сайте, на стендах.

З. Ще.пи работOдателrl в об.гlаст1,1 охраны тр},да

j.1 . I {елями работодатс.ltя в области охраны труда являются:

. обеспечение закоLltiых прав и иlIтересов работниiса на условия труда, отвечаюlцие

нормативным требованиям ]

r {)птимизаLlия финансовых, ма,Iериа-rIьных

rс.rовий i.t охраны ],рудаl

и социальных затрат по обеспечению

. соответстL]ие окаЗыВаеIч{ых усjI),г в сфере образования, присмотра и ухода за детьми

I] возрасте or, 1 до 7 ле1 установленным требованиям безопасности,

3.2. основные цели в области охраны труда содержатся в Политике trо охране труда и

достигаются путем реализации работодателем процедур, предусмотренных разд9цо}4 б

нас-Iоя t{leI,o По.ltожения.

4. ()бесllеЧенllе {lt,нКционироВания СУОТ (распредеJIе}lие обязанностей в сфере

oxpaHbI,1 руда ]vIelдi]y .lo.]rкH остн ы Mt,t л}l llами работ,одателя)

4.1 , 0рганизацllя работ по обеспечению функuионирования суоТ в !ОУ

4.1. l . Орr,ани:]аIlия работ по обеспечению функuионированLlя системы управления

охраIlой труда в ДОУ пред},сматривает:

r Рзспреде.ценис обязанностей и ответствеtlности в сфере охраны труда и

безо t,lасности образовательного процесса м е}ltду администрацией, специалистами и

работниками дошкольного образовательного учреждения;
. назнаLIение приказом по lоу ответственного по охране труда;

r }ч&стие рабоiников fioy и их представителей в управлении охраной труда, в части

гIривлечеНия иХ к консульТациям, информированию и повышению квалификации,

предоставjlениЯ i;словий дпя совершенствования СУоТ и создания, формирования

и (l1,нкцион},]рования кОN,IИссИи по охране труда;

. lIОДI'ОТовка Перечня действук)ll{их законодательньiх и иных нормативных

правовых актов. содср}I(ащих госУДарственньlе нормативные требования охраны

тр}/да. которыми следует р,yководствоваться при осуществлении и в соответствии

со сllецлtфикой деятельносll.j fioy и обесгtечение наiIичия указанных нормативньгх

IlpaBoBbix актов. содержаших требования OXpnH}:t труда;

. об),чение р] по.цгOговк\, сотр)д}lиков доUjliо-Iьitого образовательного учре}кдения по

охране ,груда.



раЗрабо,].ка.НаосноВеПреДЛо}кенИйчЛеНоВКомиссии,llроГраММысоВМесТных
действиЙ зuu.oy**"o ДОУ, профессиона-пьного союза по обеспечению

требований охрагIы тр),да, преý,пре}tдению проI-jзводственного травматизма,

,r^рофессионil-rtl,нt,lХ ЗабОЛеВаНilИ: - охраны труда на рабочих
орган!tзация прOведения проверок состоя}tия ),словии и

\,{естах, подготовка соответствуюUlих предлс)жений заведуюшему 11о решению

llроб.пем охраны 1,руJ{а на основе un-"=u,",]_".i:ii.|,,:o"'O и оХРаНЫ ТРУДа,

п ро и:]водсru..,"о,Ь-,равматизма и п рофессиональной заболеваемости ;

информrироВанИеработнико*о.о.'оо'ииУсловиЙИохранЬiТрУДанарабочих
\1естах. суlцеств},Ющем риске Ilовреждения здоровьо " 

Ь попuгаюцихся работникам

ко\4пенсацияк за работу во вредных и опасных условиях труда, средствах

L{ндивид),апьной защиты,

8.6. Функчиями Комиссии являются:

о рзссмо-грение предло}кеrlиii работодателя, работников, профессионального союза

.1'пявырабоТкирекоМеНДацИЙ.НаПраВЛеннЫхнаУЛ)'чшrениеУсловийиохраны

. i,]l,J,]'.':"JЁ'"':Хtии обследованt-iй состояtlия уСЛОВИЙ И ОХРаНЫ ТРУДа В !'ОУ'

рассМОТреНИLlихрезуЛЬТаТовивырабоТкерекоМенДациЙработодатеЛюпо
устранению вьlявленных нар\,шений :

. i,lнформ"роuuп",'роОотrrиков,!,ОУ 
о проводимых мероприятиях по улучшению

чсло ви li 
" ";;;;,:rоr|". 

проф и,п акти ке производс,гвен н ого травматизма,

i,рофессIчональных заболеваний: 
тпR спетlИальной ol

.доВсilеIil4елосВеДснИяработниковДоУреЗУЛЬТаТоВсПеЦИаЛЬнойоЦенкиУсЛоВии
тр) да;

.соДейсТВиеВорI.аНизаЦииПроВеДенияПреДВариТеЛЬнЬГхпрИПосТУпЛениинаработУ
и периодических медицинскr* i*orpou " 

.обпIoдения медицинских р9комендации

. хнJ,хýшжжхии вопросов финансирования мероприятий по охране труда,

tlбязательного соцi]Lпьного сrрахования от tlесчастных случаев на производстве и

r r po(leccll он a-rl ьн ых забсllеванлt й,

rtlОДl-оl.оt]каИПре;tсl.аВjIенttе']аВеjl)'юlЦем)llреДЛо)кеНийпосоВерш]еНстВоВанИю

раСlот по oxpaL{e труда и coxpaнel{l{}o здоровья работников;

ор3ССМоТреНИеПроекТоВЛоКаЛЬНыхнорМаТИВНЬ]хПраВоВыхакТоВПооХранеТрУДаИ
гIоllготовКа предjlоЖений пО ним заведУюUlеМУ, гrрофсоюзному выборному органу,

5. Оргrrнизация работ по обеспечению охраны труда u Доу

5,1.0ргаНизация работ по охране труда пред),сматривает:

орасПреДеЛеНИеобязанностейиоТВеТсТВенносТиПоохранетрУДамежДУ

руководством и персоналом Щоу;
r vч?стие работников и их представителей в управлении охраной труда;

о обччение и l]одготовку работников;
. разраб(,rоr, |;;ч.дур ;; формированию документации системы управления

tlxpaНoi,t труда.
.раЗрабоТк).ПроLlессасбtlраИПереДiiЧИиrrформаuиИПоохранеТрУДа.

5.2.РаспреДеЛениеобязанност.ейиоТВеТстВенносТиПоохранеТрУДа.



, разработку Процеilур по формированию документации систеN.fы управления()\ранOй труда:
, разработку процесса передачи и обмена информацией по охране труда,l]К_IIюLiаюIцЛ{е l]ojI\"1-1eHr,'e и рассмо.рение внеlIlних i,l внутренних обращенийiсообшений), llx Док\\,]IеНтальгlое tlформлс,ttие и подготовку ответов. а такN(ерассмотрение предлояtений работников и их liредставителей,

4,1,2, Порядок организаLiии работы по охране труда в {ОУ определяется ее Уставом,прави.lами вн)/треннего трудового распорядка. должностными инструкциями,инстр\,l(ция]\4и по охране труда и в соответствии с требован"оr" nuarb"*..o Положения.
4.2. Cтpy,Kтypa с|{стерIы управленрtя охраной ТРУда в /]ОУ,
4,2,1, Организационно структура системь] управления охраной труда в {ОУ явлrIетсятрехуровневой:

, \ ]Iрав"r,]ение охраНой трула на первом \/ровне в соответствии с имеющимися
I I 0-rl н о N4 о чи яп4 и ocyl Llест,влrIю,г зам естиl.еJ] ь руководи.геля ;, ,\пр,iв,lение охра'rсlй трула на второ\{ },pOBI{e в соответствии с имеющимисяполlJoN4 оLIИяN,I и ос}.щt ствляеТ заведующий. специацист по охране Труда;о уI]рав,]1ение охраной ,грула на третьем уровне в соответствии с имеющимисяполномочиями осуlцествляет ко]ииссия tlo охране тр}.да,

1,2,2, Участие работников fioY в управлении охраной трула обеспечивает:

, IIовышеlJI-1е ответственности ка''(дого за результаты своей деятельности;о Росl,заинтересоtsанносl,и каждого в успехах дошкольного образова'ельногоучреждения и своей причастности к решениtо общих задач; 
г ----J

, ПеРеХод от разобIценных действий к солидарным и осознаЕным, работе вколлективе, сотрудничеству и социальному партнерству;, \iоТиВациiо всех и кilкдого в отдельно"" n упuarию в гIостоянном улучшениидеrIтеiI bIJ Ости до шкОль н о гО образ овате, о n о,]О у Llре)I(ден ия.

4,3 . ()бязаннtlс.I.и зaMec,l piT e,Ilrl рукOводи I.e.iIя:

4,3,1, Организует работу п0 oxparle тр},да с работгiиками учреждения (с техническимперсонацом) и обеспечивает на каждо\4 рабочепl месте здоровые и безопасные условиятР_Уда, rтросРилакт,ику производственнOго травматизма и профессиональных заболеваний (всоотвt гствии с требованIiями законOiцательства).

4,З,2, обеспеLlI,1вает бе:зопасное сосl,оянI-{е производственных объектов, исгIравностьоборудования, инструмента, приспособr.пri, 
"r*;;;;", транспортных, грузоподъемныхи других технических средств ---г

4.3.З. обеспечивает (в соответствии с приказом по учре}кдению) назначениеответ,сгвенных за с.одержание В исправном состоянии технических средств, а таюi{еоlвеl,с,l,веНных за безопасное прOи]водс,гво работ, В течение смены осуtj{ествляетKoHTpo, Ib зlt сtlб"цкlдсtIl.jеN,l рабоr.rtикаý{и )/чрехiдегtия (техническим персон;ьтом)требований охраны ТРУда. за гIрави-IьныN4 применением средств коллективной ииндивLri{уальной защитьт.



.-ý.2.1, Po;rb завелуюIцего в _чправ,-Iении охраной ].р).да направлена на создание
рез),lь1 ативной crtcTe\4b] управления oxpaItoli труда. она позволяет ему:

()преде_]ять це"ilи:
вь]де,rIяl,ь приорtlTеTHЫе це_,tиlзадatчи и необходимые ресурсы;содействовать планированию работ;
tlбеспечl,tвать работн}tка всейt необходлtмой инсрорп,rацией об опасностях, с
liогорьI\,,Ii,l он \Io)'IieT сто,хкti\,гься I]o время рабо,гы. Ec,,tll работник на своем рабочем\IecTe \,IoxteT сопр1-1касаться с опасными веществами и материалами, в его
распоря}кении доJ)кFjа быть информачия обо всех опасных свойствах данныхВеществ и мерах по безопасном1, обращению с ними;
организовьiвать работу по обеспечению охраны труда,
повышать мотивацию персонала на выполнение единых целей и задач по
обесгlе,-lению охрань] труда;
предоставлять необходимые условия и ресурсы для лиц. ответственных заобесгlечение охраны тР},да. *nn,o,,u" чjlенов Itомиссии и уполномоченного Jtица поохране труда профессионального союза.

5.2.2. Заеrеститель рyl{ово/Iителя :

оргill{изуе'работr'по соблкlДеi{и}О в проIlзвоДствеIIноМ процессе норм и llравил()xpaНbJ тр)!а:
обесtlе,lиваеI конli)оль за безоrIасFIос,г},к) }.iс]lользуемых ts производственном
процессе оборулования, прибороt]. технических и наглядных средств
прои:]водственного процесса:
ко нтроjIирует своевременное 11 роведен ие инструкl.аiка работников, лиц,
II рох одящих п ро из водсТвенIl)/ю практику. его регистрацию в хtурнале;
проводиТ coBN4ecTHo с профессионацьныМ союзом административно-
общественньiй контроль безопасности использования, хранения оборудова ния иLiных средств, задействованных в производственной деятельноar". iuoaupeцeg'oilринимает Mepbi к изъятию оборулования, приборов, не предусмотренных
типовыми перечнями, в,Iом числе самодельного, установленного в помещениях безсоотвстствующего акта- разрешенllя, приостанавливает производственный процессв по\4еIllениях fi()Y. если там создаю].ся опасные условия здоровью работников,
"'l и l{" п рох Оll1яшlиХ rl рои зводСl-венFI\1}О I]ракти к)/;
I]ыявjlяет сlбс,rоя гс-цьства I{есчаlстных c-lуtIacIJ. Ilроисшlедших с работниками.
-iI и ца\4 i.l, l ] роходrl lцI.1 N,{ и произ водсl.венIj \ Io практи ку.
обеспечивает ссlбltюдение требовагtий охраны ,pyiu при эксплуатации основногоздания и помеtцеIlий ДОУ. технологического, энергетического оборудования,
осуществляет их периодический оспцотр и организует текуш]ий ремонт;обесгtе,"tиВае,т безоttаснос,гЬ при llepeHocKe-гяжестей, поt,рузочно-разгрузочных
работах. эксп.ц),атаЦии трансгlортных сРедств ДоУ;
I(онтролиру,ет соблюдение требований пожарной безопасности зданий и
с оорух(ен}-{й. сл ели,t' за и справНос'ьЮ средс,гв пожаро1 ушения,обеспечивает помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиямправил и норм охраны труда, стандартам безопасности 1руда;
организует проведение периодических измерений сопро.-t,ивления изолr{цииэлектроусТановок I] эjlектропроводки, заземляющих устройств, периодических
l,tспыт,аний и освидетельствоI]аний водогрейных и паровых котлов. сосудов,
;laбc1,1 atotti}l\ lIo.1I .I(aBJleHLle]\,{" анfu]rlЗ Возд1;111ц6; срелы на содержание пыли, газов игIrtl]ов Вред}Iы\ всLцсстI]. :JaN,Iep освеLценI{ости на]ичI-Jя ралиации, шума в

a

a

о

a

a

a



5.3.9. ГIроведен1.1е всех видов инструктаrкей реtистрируют в соответствующих журналах
провсJеIlия инструктажей с указанием подписей. иIJструктируе\,{ого и инструктирующего,
а Taк}Iie даты l-]роведения инструктажа.

5.3.10. Первичный инструк,гая{ на рабочем месте проводят до начала самостоятельной

работы:

о со все\4и вновь принятыми работниками;
. с i)аботникамLI- IIеревеленными t] ус,гановjIенноN4 гIорядке из другог,о структурного

подразлс.r]еttия" ,,tлtбо работниками. которым поручается выполнение новой для них
рабоr,ы.

5,3.1 l. Первичный инстрl,кта}к на рабочепл месте проводят заместитель руководителя и
воспитатель по програмNlам. разработанныN4 и у,Iвер}кденным в установленном порядке в

соотi]етствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по
охране ,груда. лоiiаjlьных нормативных актов организации" инструкций по охраце труда,
l,extt и tiec ttoii и экс п,,t),а га ци о нно й до кументаци и.

5.З.\2, Работ,ников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой
и ремонтом оборулования, использованием электрифицированного или иного
инстру\4ента, хранением и применением сырья и материалов, допускается освобождать от
прохоrltдеI]ия первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и
дол)кFlостей работников. освобожденных от прохождения первичного инструктажа на

рабсl,лс rt N,lес,ге. \/,1,ве р)i,]ае,т заведчrопlи йt.

5.j,l j. 1iовторtlый инстру,ктаж проходят все работники не реже одного раза в б месяцев по
програN4мам. разработанным д,гtrl проведения первичного инструкта}ка на рабочем месте.

5,З. 1 4, Внеплановый инструкта)к проводят:

. lIpI,I вtsедеFtl.iи в лейсr,вие новых и.lи 1.1з\,{енении законодательных и иных
llopN{al,иl]llblx правовых актов. соДержащих гребоваttия охраны труда. а Taк)ite
иFtструкций по охране труда;

о ГIРи иЗМенеНИИ ТеХноЛоГИЧесКиХ t]роцессоВ, ЗаМене иЛи МоДернизаЦИи
оборулования, приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность
труда;

r при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения
созда-г]и реальIiую у-грозу настуtIления ,Iя)l(ких последствий (несчастньiй случай,
ilBilpl.tя и т,п.):

. liO требованt,iIо .liоjl)кносl,}{ых ,1и11 opl анов государственного надзора и контроля;
о по решjеllиIо ЗаВсД)*ЮЩеГо.

5,З.15. Ще"певой инструктаж проводят при выполнении разовых работ. ликвидации
гlос"гIедствий аварий. стихийных бедствlлй и работ, на которые оформляют наряд-допуск,

разреIjjение и.гlи лругие специа"lIьные ;I{ок},N4енты" а так}ке при проведении массовых
п,tеро п рl,tятtлй.

Стажировка на рабочеп,t месте.

5.З,16. Перел допуском к самостоятельной работе, все работники, кроме должностей
освобожlIенных от проведения первичного инструктажа на рабочем месте проходят
стажировку на рабочеIчl N,lecTe.



5.з.17. ГIро;lоляси,ге-цьность ста}кировки устанавливается в зависимости от характера

работы (специа-пьнос,ги- должности) и ]\4oiкeT составлять от 2 до i4 смен,

5,3.1 8. Стая<ировка завершается проверкой знаний по охране труда и приобретенных

навыков безопасных способов работы. Резуль,таr,стажировки фиксируется в журнале

регистрации инстр)/ктажа по охране труда на раьочемt месте,

Обучение руководителей и специалистов,

5.j.19. l,чково,,{иr.ели и специа*пl{сты {оу IIроходят специаJIьное обучение по охране

]p),Jla в обт,елце /.(оJI}Itнос,Itlых обязаннос,rел::t l1ри llостуr]лении на работу в течение первого

\lесяца" Jilлсе - п0 \4ере Ilеобхолl-tмости. но tle реже одtIого раза в три года,

5.з.20. Вновь назначенных lla долrtil-tость руководителей и специалистов fiOy допускают к

самостоя,гельной деяl,еjlьнос1и 1lосле их ознаком,цения с дол}кностными обязанностями, в

том числе по oxpaL{e труда. с действуЮщимИ в flOy лока[ьными нормативными актами,

реглаN{ен1_ирующиN4и порядок организацлtи работ по охране труда,

5.з,21. Обучеrтие llo охране,l-руда ts специалIlзированных учебных организациях I1роходят:

заведующии;
заместитель руко водителя ;

старший воспитатель;
специа-цист по охране труда.

специа.riисты Доу" в соответствии с приказом заведующего,

lаtlят1.iя с воспитанниltiлi}II{ i{oy по вопросам бе:зопаснос,tлt

5.з.22. Занятия с восп}.Iтанника\4и детскоГо сада проводятСя воспитаТелями, а также

приглашенныiчlи со стороl]ы специалистами в саN,Iых разнообразных формах, Проверку

yauo.n"or* знаний осуществляют путе\{ )/стного опроса обучаемых и практических

занят,ий с ними.

5.з.2 j, ,Щет.ей доil]ко.пьt{Ого возрасТа :]HaKoN,{rII с основаI\{и безопасного поведения при

проведении различных мероприятий. а также с безопасными приемами труда по

самообслуживанию в процессе занятий. игр и Других видов детской деятельности;

5.з.24,с воспитанниками проводят занятия по основным правилам безопасного

поведеыия. доро)кного движения, пожарной безопасности, },грозам терроризма,

электробезопасностI,{ и т.д.

Проверка знанlrй r-peбoBaHtlti охраны rр},да,

5.3.25. Проверку теоретиLIеских знаний ,гребований охраны труда и практических навыков

безопасной работы работников рабочих профессий проводят I,Iепосредственные

рyковод1.1тели работ в объеме знаний ,гребованлtй прави,lt и инструкций по охране труда, а

при необхоilИN4ости 
- 

в объеме знаний доIlоJlнитеjIьных специальных требований

бсзtlп;iсгlос,ги 14 охрtlttы тр},да,

a

a

о

a

a

5.З.26. I)уttоводители 11 специLтIlсты
LIpoBepкy знаний требований охраны

ffОУ (указанные в п. 5.З.21) проходят очередную

труДа не реже одного раза в три года,



5.з.27. Внеочередную IIроверку знаний требованилi охраны труда персонала ЩОУ
независLlNlо от срока проtsедения предыдущей проверки проводят:

с ПРИ введениИ новых или внесеНии изN,Iенений и дополнений в действующие
законодательные и иные норматиI]ные l]равовые акты. содержап{ие требования

охраны труда. При этом осуцествляют проверку знаний только этих
законодательных и нормативных правовых актов,

о IIРи вводе в эксплуатацию нового оборулования и изменениях технологических

процессоl], гребующих дополнительных знаниЙ по охране труда работников. В

этом случае ос)ществляют проверку знаний требований охраны труда, связанных с

сооl,ветствующим и изменениями,
. при назначении и:lи переводе работников на другую работу, если новые

обя:занности требуют дополнительных знаний по охране труда;
. По r.ребованию дол}кностных -циц с!елерыlьной инспекции труда, других органов

государсl,tsенного надзора и контро,хя. а также фелераlьных органов

l4сгlолните-пьной i].r]астИ и регI,Iона,цьныХ органоВ иOполнительноli власти в области

охраны ,гi]уilа ПРи 1lgl3ц9влениLi наруrпений требований охраны труда и

l]едостаточных зна}lий требованлтй безопасности и охраны труда;
о После происшедших аварий и несчастных с,цучаев, а также при выявлении

неодноltра,гных нарушений работниками требований нормативных правовых актов

по oxpaFle труда;
r I1ри перерыве в работе в данной должности более одного года.

5.3,28. объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны

труда определяет сторона, инициируюш]ая ее проведение.

5,з.2g f{ля проведения проверки знаний требований охраны труда работников приказом

завед),lощего создается коi\4иссия по проверке знаний требований охраны труда в составе

не N,leHee З .le:toBeK" проll]е.ittпих обучgрц. по охране труда L1 проверку знаниЙ требованиЙ

охраны тр),да в усгановjlеItIIом порядке,

5,3.з0, В состаВ ко\4иссиti по проверItе знаний требований охраны труда входят:

. заместиl,ельруководи,геJlя.
о ст3рший воспитатель.
r СГJеЦИ?,it4С'r ПО ОХРаНе ТРУДа,
с прелставители гrрофессиональногосоюза,

5.3.3 1. Результаты проверки знаниЙ требований охраны труда работников оформляются

протоколом,

5.з.з2. Работник. не прошедший провертtи :знаний требований охраны труда при обучении,

обязаrн lloc,.Ie этого прой,ги IIовторную проверirу знаний в срок не позднее одного месяца.

6. Прсluелуры, IIаправ":tенные Hil дости}к"ппrg ц€.;l€й рабоr,олателя в области охраны
трула

6,1 . fi,lrя достин{енl4я целейl работодателя в области охраны труда, в ЩОУ устанавливаются
(вводя,гся tз дейс,гвие):

. ] ребоRания к профессионацьной iiо\lпетеLlтности работников дошкольного
tlбразовате_]lьноI,о ),чрехtдения в области охраны тр),да;



. гIеречень профессий (лолх<ностей) работников. проходящих стажировку по охране
труда, с указанием ее продолжите-.tьности llo каждой лрофессии (долrкности);

. перечень профессий (долхtностей) работников, проходяrцих подготовку по охране
Iр),ла в обу,чакlщих организациях. допущенных к оказанию услуг в области охраны
тр!,даl

. перечень профессtлй (долlкгlостей) работников. проходящих профессиональн}то
гIодI,отовку и аттес,гацию:

. перечень профессий (должностей) работников Щоу, проходящих подготовку по
охране труда непосредственно в дошкольнопл образовательном учре}кдении;

. перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от tIрохождения
первичного инструктажа на рабочем месте;

э работник()в. ответственных за гIроведение инструктажа по охране труда на рабочем
]\iecl,e в стрyктурных подразделениях дошкольного образовательного учреждения, а
TaK}I(e ответственIlых за проведение ста}кировки по охране труда;

r вопросы. вкjIючаемые в програN4N4} инструктажа По оХране ТрУДа,
. состав коlчIиссии до[lкольного образоватеJlьного учре}кдения по проверке знаний

,требований охраны труда;
о рег,Jl?мент работы комиссии доtll]tольной образова,гельной организации по

iIpoвepкe знаний tребований охраьtы тр},да:
. переI{ень BollpocoB по охране тр),да, по которым работники проходят проверку

знаний в комиссиI.t дошкольного образовательного учреждения:
с llорядок орган14зации 1lодготовки работников дошкольного образовательного

yчрехtдения по вопросам оказания ttервой помощи пострадавшим в результате
аварий и несчастных случаев;

с порядок организации и проведения инструктажа по охране труда,
. порядок организации 14 проведения ста}кировки на рабочем месте и подготовки по

охране труда.

6.2. В ходе организации проIlеJlуры гlодготовки работников llo охране труда учитывается
нсобхо,]иlt,lость IIодготовки работниl<ов исходя из характера и содер}кания выполняемых
ltми работ. имеющейtся у них кваtификац}.tи и компетентности, необходимых для
безоп ас н ого вы I lо,цнен иrI с Bo1,1 х дол)кносl ll ых обя:зан ност е й,

6.З. С цельк) организi111и1.1 llроцел)iры орI,аItиз.lции и проведения оценки условий труда

устанав.l ивак)тся:

. порядок создания и функчионирования ко]чlиссии по проведению специа"Iьной
оценки ус.;lовий тру/iа, атакже права. обязанности и oTI]eTcTBeHHocTb ее членов;

. особенности с{эункчионирования комиссии по проведению специальной оценки

условийтруда при на-цичии у работодателя обособленных структурных
tlодразделlениЙ l

. организационный гIорядок проведения специацьной оценки условий труда Еа

рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению
специапьной оценкtl условий Tp)/i{a.

r lIорядок осуществлен],tя отбора I.1 заключеrlия гра}кданско-правового договора с
организацией" проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий
необхо.,{ипlосl^ь Ilриl]"Iеченtlя к,цанной рабо,ге наиболее компетентной в отношении
вида деяте-ц bi] ()сl,и рабо,года,I е;lя :

о порядоli }регулрlрования споров по вопросам слециальной оценки условий труда;
. IIорядок испоJlьзования результатов спецIlальной оценки условий труда,



6,4. С l{e.ljbK') оргаtIизаttLlI.] проllеЛурь] },праВJlенI{Я профессионацьньiц,1и рисками в
fOY l,станавлI,Iвае,гся (опрсделяется) порядок ресLпизации следующих мероприятий по
},правлению профессион€L]]ьными рискаN4 и :

выявление опасносr,ей :

оценка уровней профессиона-]ьных рисков;
сLtижение уровнеЙ профессион&цьных рисков.

б,5, I\4етоды оценки уровня llрофессиона;IЬных рисков определяются работодателем с
у"четоi\4 характера своей деятельrtости и сложности выполняемых операций. {опускается
использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков лjIя разньжпроцессов и операций.

б,6, При описании проtIедуры управления профессионаJlьными рисками, учитывается
с"1lед},Iощее:

a

о

a

,\ правrlенLlе просl)ессиональFlыми рисками осуществляе.гOя с учетом текуtцей,
прсlш;lой И бl,лl,iцей деятельнОсти работодателя;
тя}ltесть возмох{ного уlцерба растет пропорцLtонапьl{о увеличению числа людей,
подвергающихся опасности ;

все оцененные просрессионLrlьнь]е рискl.r подлежат управлению;
l1роцед),ры вьlявJения опасностей и оценки уровня профессионапьных рисков
ДОЛ)(НЫ ГIОСТ'ОЯННО СОВеРIленствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с
LI,еJIьЮ обесrlечения эффективной реаJIизации мер по их снижению;
эфсрективность разработаltных мер по управлению профессиональньIми рисками
должна постоянно оцениваться.

мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:

исключенИе огtасной работы (прошелурьi):
]aN,{eHa опаснойi работЫ (процедуры) менее опасной;
реализация инженерньiх (технических) методов ограничения риска воздействия
ot tасностей на рабо.гниtсовl
реацизация адм инистративных мстодов ограничения времени воздействия
опасностей на работников;
и с l lo.ilь:]о ван Li е средсl.в и ндивидуа,llь ноl.i защи.гь1 :

cTpaхoBaHrie проtРсссI.1онаJьного риска.

б.8, С целью организации процедуры tlрганизации и проведения наблюдения за
состоянием Здоровья работников в loy устанавливается:

порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных
правовых актов). так и на добровольной основе (в том числе по предложениям
работников, уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии)
]Io охране труда) медицинских ocN,loTpoB, психиатрических освидетельствований,
химико-токсикологических I-{сследований работников ;
перечень профессий (должностей) работников, которые iroдлежат медициЕским
Oc]\{oTpaN{" llсихиаl,рИческиМ освидеl.елЬс гвованиям, химико-токсикологическим
исследоваI{иям.

a

a

a

б.7. к

a

a

a

э

о

б.9, С це.[ьк) организаLtt-lи прOцедr,ры информирования
их рабсlчttх местах. у,l]овнях гtрофесс1.1с)на,lьных рисков.

работников об условиях тр)ца на
а такх(е о rтредоставляемых им



4.3,4. обеспечивает содержание зданий. сооружений и территории Доу в соответствии
требованиями безопасной эксплуатации и охраны труда.

4,З.5. Обеспечивает экспл\,атацию. реконструкцию и ремонт санитарно-бытовых объект
и ус t poilcTB.

4.З,6. Орr,аIIи:]),е,г бе,зопаснос хранеtlие. транспортировку !:I 1.1спо"Iьзование, ядовитых,
взрывооп асн ых, ог,неопаснык вещес,гts i.I материал()в.

4,3.7. Осуществляет \.{атериапьно-техническое обеспечение мероприятиЙ соглашения по

охране груда. коллектI4вного логовора и лругих локаJIьных актов ДОУ.

4,3,8. Орга}{изует проведение обучения и инструктажей работников учре}кдения
(техгtи.tеского персонапа) по охране труда и по}карной безопасности,

4,3.9. Выполняе,I другие функчиональные обязанности, возло}кенные на него
завед},ющим,

4.4, Обязанности восп}lтателя:

4,4.1. Организlе,г проведение об\,rtения и инстрvктажеt'л работников ДОУ ( учебно-
tsсIlо\{оl,а,геjlьного Ilepcoнa_,Ia) по о\раFIе гр).да }l I]rl}карной безопасности. оказанию перв
помощи пострадавшим.

4,4.2, Организует первую помощь пострадавшему при несчастном случае, доставляет ег
медиIlинское учрежление. Сообщает о несчастноN{ случае своему руководителю.

4.4.j. Учасr,вует в работе по организации специальной оценки условий труда,

4.4.4. Организуеl, проведение административного контроля за состоянием условиЙ и
охраны труда работников (1-я ступень) - вопросы состояния охраны труда и контроль
выполнения мероприятий коллективного договора с рассмотрением итогов на рабочем
совеLцании.

4.4,_ý. I]ыпо_цняет друг}iе rРчнкriлtонапьные обязанности. воз"цоженные на него

Р}' КС) Bo.1 1ц 1,e.:I е\4 )I чl]еiк"Iе н 1,1 я.

4.5. УIlо",tномоченныI"l IIо охране труда профсоюза

4.5.1. Выявляе1 потребность и организует обеспечение работников ДОУ спецодеждой,
спецоб1 вью и други\4и средствами индивилуzulьной защиты,

4,5.2. ОбесIIечивает своевре\,{енное и гIраtsиJIьное оостаtsJIение заявок на спецодежду,
спечобувь и другие средства индивидуаrrьной защиты в соответствии с установленным
ПОРЯДКОN,I.

4.5.З. Осуществляет обеспечение работников fiOY сертифишированной спецоде}кдой,
спецобувью и другими средствами индивилуальной зашlиты, смывающими и
tlбc,lBpc rtll.t t]altощи !1}i с редствамLI.

4.5,4, ()рганIлзlеl,ремонI, стI4рк\,и хи\4чI4с,rку средств индивидуальной защиты,



1IОМеЩеНиях ДОУ в соответствии с правилами и нормами по обеспечению охраны
Труда;

. ОРГанизУет обучение. проводит инструктажи на рабочем месте (первичный,
ttовторный, внегtлановый и rrелевой) технического гlерсона],Iа;

. гlриобретает сOг_lасI]о зilявке спецодеI(дr,,. спецоб1 вь и другие средства
индивид},аJlьноli защитьi для работгtиков ffOY и лиц, проходящих
llроизводственную п рактику;

. обеспечивает учет. хранение прот},lвопожарного инвентаря, сушку стирку, ремонт и
обеззарахtивание спецодежды. спецобуви и индивидуальных средств заIциты;

r обесгtечивает внедрение в производство новых. боrlее безопасных технологических
пl]оцессов и обор_l,дования. разработагтных с учетом новейших научно-технических
достиrI(ений. передового опыта !l стандартов безопасности тРуда. а Taк)i(e
tsl{е.црен и е изобре гени й, рационализаторских предJlояtений, научно-
исс.цедовательских разработок, обеспечивающих повышение безопасности
выполнения работ;

. участвует в рассмотрении проектов новых технологических процессов,
строительства и реконструкции объектов капитального ремонта зданий и
сооружений; обеспечивает выполнение планов мероприятий по охране труда,
tlеЛеВЫХ ПРОГРа]\{N,1 ПО ОХРаНе ТР}"Да.

5.2.З, Старший воспитате,ць:

о )/чвств}ет в составлении плана мероприя"гий по охране Труда в подразделении;
\,час],вует в соt]ещаниях по рассмо,грению вопросоl] сос,гояния охраны труда в
подразделении;

. осуществrlяет конт,роль за соб-людениеN{ требований охраны Труда подчиненным
lIерсонi]лом;

. обеспечивает выпо,пLlение планов мероприятий по охране труда, целевых программ
гlо oxpaFle труда.

5.2,4. Г.лавный бухгалтер:

. осупlествляет кон],роль за целевьiм расходованием средств, выделяемых на охрану
труда;

с ОСУЩеСТВЛЯеТ бУхга-птерскиЙ учет расходования средств на выlтолнение
\{ еро при ятий " п релус\4 отрен н ых ко jI Jtelfl и вными договорами, планами
\,iероприятий псi охране тр},да;

о liонтролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда
работникап,т;

. ос),ществляет ),l]eT расходtов в связи с IlесчастныNlи случаями. авариями,
l Iрофесси он&п ьн bi\4 и :заболеванияN,l и, выllлатами штрафов ло решению
l,осударстtsенных органов наi]зора и контроjlя;

l \,чоствует в составлении плана мероприятий по охране труда,

r YLI?CTByеT в соI]ещаниях по расс]\4отреник) вопросов состояния охраны труда.

5,2.5. Обязанности работников.

Работники fiOY обязаны;

. I4спо-пьзовать безопасные методы проведения работ;

. соб,lюдать требованI,Iя охраны Тр},да, установленные законами и иными
нOрма1,1,1вны\4и 11равовыми ак],а]\,1и, настояtliим Полоrкением, правильно применять



I,арантиях, полагающихся коN,{пенсациях в ДОУ устанавливаются формы такого
информrrроваIIия и порядок их осуществления. Информирование мо}кет осуществляться в
форп,те:

, I]кJlК)Чения соо,tвегсrts\,юlцих по"|Iо){ений в труловой договор работника;о озI]акоil,{ле{iия работника с рез),льтатами специапьной оценки условий труда на его
рабочем месте;

, размещения своiiных /]анных о рез\,льтаl,ах прове/lения специальной оценки
l,с,цовий труда на рабочих местах:

о I1РОВСде]tия совещаний. круг,пых столов. се]\4инаров. конференций, встреч,jаин гересованных c1.opoH. переговоров,
, I4зготL]i]леtlиЯ и распросТраI]ениЯ информационныХ бюллетеней, плакатов, иной

печатной продукции. видео- и аудиоматериалов;
. использования информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети кИнmернеm>>;
r Размещения соответствуюtцей информации в обrцедоступных местах.

6.10. С ]{e.jlb}o организаl(l-.1и проIlе/{l,рьi обеспечения опти]\{альных ре}кимоВ труда и отдыха
работнllков в fiO}/ опрt]дс.jIяLотся \,1ероприятия гlо Предо,lвраLцению возмо}кности
трав\4ироВания работнllli()в. ttx забо_rеваемости из-за переутомления и воздействия
психо(lизиолоl,и чесl(их факторов.

6,1 1, К мероllриятиям по обеспечению оптимальных рех(имов труда и отдыха работниково,гносяl,ся:

()0еспеLiен ие рациона.пьного ис по"цьзован ия рабочего времени,
организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;
обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывь]
для создания благоприятных микроклиматических условий;
по/lдержание вьiсокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости
работников.

6. i2. С цельк) органLlзаЦ}tL] проLlеДуры обеспечеIII,1я работников средствами
ИНДиВl,J.]lVaLlьной :]alI(И'I't)l. сi\4ываЮIliими i.i обезвре}IiиваюIцими среllствами в fioy
ус,ганавли вается:

, Порядок выяв-Ilенияt по,гребlrости в обеспеr]еtlии работников средствами
t{r{дI,jвидуальной защиты, смываюI]iИ]\,1и и обезвреживающими средствами;

о ГlOРЯ]ок обеспеченtтя работников срелствам}.l инливи]iуальной защи.гы,
С\IЫВаIОU]ИМИ И СlбСЗВРеiliИВаЮЩиN4и среJ(ствами. вк,rIючая организацию учета,
,\раtненItя) дезаttтl,i ваI]ии, киNlиLIеской LIистки, стирк}l и ремонта средств
ti l]ди l]идуаliьной защи гы;

, перечень профессий (долхtностей) работгtиков и l]оложенных им средств
i{ндивидуацьной заrциты, смывающих и обезвреlкивающих средств.

б.lз. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами
r{ндI4tsид\z1.1ьной защltты. сN,IываюUIими 1.1 обезвреживающими средствами работодателемогIреде.lяются L{аи]чIенование- реквизиrы l{ содержание типовых норм выдачи работникамсредсl,В ИНilИвилl,Д",lьt-tой 'jaLI{иTbi, смываIощих и обезврежиtsающих средстts, применение
которых обяза-ге,пьгl о,

9

о

a



. результаты проведенного комиссией по охране
Заведуюrцим Доу анализа состояния условий и
образовательFIом учреждении ;

. оОцlИLl переченЬ мероприяТий, проводимыХ при реалиЗации проЦелур;
о оЛtИД&емыli результат по каждому мероприятию, tIроводимому при реализациипроцедур;
. сРОки реа-цизации по каждому мероприяl.ию. проводимому при реаrIизации

процедур.
, O'IBеTсTBеHHbie .пица за реализацLiю меропрИ ятий, проводимых при реализации

tlpoLleJ{yp;
. источник финаtiсLIроi]ания N,Iероприятий. проводиN4ых при реализации процедур.

7,4, П-rziн с|эорп,rиру,ется с учето\,{ J'ипового переLlня ежегодно реализуемых работодателеммероприятий по YлучI]Jению условий и охраны 1.руда и снижению уровнейпрофессиоI{альных рисков. утвер}tденного федера-цьным органом исполнительной власти,
осуществ,пяющиN,{ сЬункции по выработке государственной политики и нормативно-
rlpaBoBOr\a} регулированию в сфере l-руда,

8. Конr,роль функционироl}ания Суот и мониторинг реализации процедур

контроль фl,нкционирования систеl\4ы управления охраной труда в fiоу оOуществляется в
соответс,гВии с приведеннып4 ни)]tе порядкоN4.

8, 1 , I Ioc r оltнгlt,lй KOHl,po-'b за фvнкuионирование сис'емьi охраны ТFУда явJIяется одним из
среДс1,IJ по пред),1lреждснLtIо гIроI,1зводствснllого травмат,изма. просРессиоt{альных
заболев:tний. отравленийI. и ос},ществJtяе,гся п),тем оперативного выявления отклонений от,требовагtl-tti прави;r и норvl охраны труда с принятием необходимых мер по их
},страIIению,

8.2. Объr.кта\4и Itо}Iтроля явJlяются:

ltOHT Pol'Ib СОСТОЯНИЯ РабОЧеГО МеСТа. ПРИN,lеняемого оборулования. инструментов,
сырья, материапов, выпо.llнения работ работником в рамках осуществJIяемых
технологических Процессов, выявления профессиональных рисков, а также
реацизации иных мероприятий по охране труда, осушествляемых постоянно,
мониторинг показателей реализации процедур;
контроль выполнения процессов. имеющих периодический характер выполнения:
0ценка ),с-lовий тр},да рабоr,ников. подготовка по охране труда, проведение
\Ie, ltlllиHci(}lx OcMol,polJ. IIсихt,iаl,рических осl]Llлетельствований. учет и анализ
tiBalэttl,"t. IIесчztс,гliьiх слlrqilgu. гrрофессиоllа-|Iьных заболеваний, а также изменений
т,ребований охраны тр}/да. согпашений по охране тр},да. подле}каLцих выполнению,
изменений илI{ t]не/цРения новЫх 1 ехнолоГическиХ процессоВ, оборудования,
rt[IcTpyN,IeHToB. сt Iрья и материrLтов;
контролЬ эсРфективгrости фунiсl{LiонироВания СУоТ в целом,

8.З. Прове.цение рег\/-]ярных проверок прелполагает:

о пера,гивный контроль;
целевые проверки;
внеплановые проверки;
комплексIJьiе проверки.

труда (при наличии) или
охраны труда в дошкольном

a

a

a

a



8,4. /_{;rя I1овыtl]ения эфdэек,гивности контроjlя функuионирования суоТ и мониторинга

ПокаЗаТеЛеЙреализачИI4llроцеДУрнакажДоМУроВнеУПраВЛеriИя,ВВоДиТся
;;;;;;y"."ruruo ф;Й" non,pono функшионирования СУОТ:

.lу.ровенЬконТроЛя-рУкоВоДиТеЛЬсТрУкТУрноГопоДраЗДеления(старший
воспитатель. заNIеститепь руководителя) ЩОУ;

. ll уровень контроля - заведующий, специалист по охране труда;

. lIl уровень конll]о,пя - ко]\4иссия по охране труда,

8.5, Оперативrtый контроль проводится ежеднев1-Iо руководителем структурного

гlодразделения (старший воспитатель, заtl{еститель руководителя),

8,6. I-{елевые проверItи проводятся завед)/ющИIчl 1,1 сПециа",Iистом по охране труда с

)lllacri4e\,1 ),гlоjlно},IоченноI-о ilo охране тр),,1а о1 1,p)ljloBo],O l(oj'l,Ieк] ива, Проверки

провоjlя,гся в сооlветст1]I,1и с утвержденпо,1u, ,ра,1,"ком, Результатьi проверок оформляются

в виде акта-предliисания с указанием выявленньiх нарушений и несоответствий, сроками

устраненИя и назнаLlениеvl JIиц. отвеТственных за устранение вьUIвленных нарушений,

8.7.tsнеплаНоВЬ]еПроВеркиПроВоДяТсявнеграфикацеЛеВыХИкоМПЛексныхПроВерок.
результать1 внеплановых проверок оформляются при необходимости соответств)тощими

актами.

в.8. В с-пучае выявления грубых нарушений специалист по охране труда готовит проект ,

прика,]а о результатах проведенной проверItи с определением степени вины нарушителеи

и разрабо,гкой п,tероttрия,t,ийt по выяi]ленныN4 за]иечаниям, определением ответственных за

выполllение вьlявленных Llедостатков в уста}]овленные сроки,

8,9. ts случаях, когда в ходе проведеtl1.1я контро,,lя ф_ч'FIКЦИОFIирования 
СУоТ и

]иониторинга реал11:]ацt{1,1 гtроцеД}'р выrIвлоaraо необходимость предотвращения причин

невьlпоjlнения каких-.irибо требований, и, как сJIедствие, возмо}кного tIовторения аварии,

несчастных случаев, профессиоп-,поi" заболеваний, незамедлительно осуlцествляются

коррект1,1рук)щие действия,

8'iO'РуrtовоДс'ГtsоLlПерсонаЛ!.оУобязаныобраЩатЬВниМаниенаВеДениеработв
соответствии с требованияN,{и правил и норм охраны труда,

8.11.ВсеВИДыПроВероКиобслеДованиЙдолrкныпроВоДиТЬсясоДноВреМенныМ
оказанием прак,гической помощ" " 

ор.u",зации pubo, по созданию безопасных условий

тр),да.

9. [I.rlaHprpOB'.lHt{e уJr),чlхений функuлrонирования СУо'Г в ДОУ

9,1, С Ilе-пью организацl,tI.,, планирования \,il}чlхения функuиониР9вjtния с,уоТ в ДОУ

ус,ганаRливается зависl,tN4ость 1l;illч"ния функчионирования СУоТ от резу,цьтатов

контроjlя О'r*чЙп"роuоп"о ёуо,г и моt{иторинга реализации процедУр, а такх{е

обязательность учета резу.пьтат()ts расследований аварий, несчастных случаев,

про(lессиОпrrппоr" ,uЬо.,r.uuп"й. результа,гов контрольно-надзорных мероприятий органов

гос)lдарственнсlй в,пасти, предЛоженйй работ.lиков и (или) уполномоченньж 
ими

представ1,1тельньiх органов "



9.2. Гi,:lанирование мероприятий по непрерывноN,lу совершенствованию и улI:т::::"
tру,нкшиоttitl]овilния систе\{ы управления охраной тр_уда и системы управления охранои

труда в fiOy с,lед)/ет выгIолнять cBoeBpeN,teHHo, ir4ероприятия дол}кны учитывать:

о L\еЛИ ОРГаНИЗаЦИИ ПО ОХРаНе ТРУДа;

о РеЗ!ЛЬтаты идентI.iфикации и оценки опасных и вредных производственных

факторов и рисков;
r}]ез!ЛЬТаТЬlконТроЛяИсПоЛнеНИяиоценкИрезуЛЬТаТиВносТиВыПоЛненияПЛаноВ

\{ероприятиЙ по реаЛИЗаЦИИ ПОРЯДКОВ 
_л__,,х .__ллл_.. бг

r рilсс_Ilедован!.1я свя.]анных с работой траi]\,1л ухудшени!i здоровья, болезней и

tiнLtилентOt]. рез\ jtь,га,гы и рекомендации проверок/аудитов;

l ВЫХОД}{ые даLIнЫе (выводЫ) агIа-пиза управления системы управления охранои

Тр}ДааДN4ИнисТраЦиейДошкоЛЬНогообразоваТеЛЬноГоУчрежДения;
оrIреjIЛоженИяПосоВершенсТi]оВаНИю,посl.УtlаЮЩИеоТВсехчЛеноВОрГаниЗаЦии'

включая комиссии по охране труда,

r I{ЗмененИя в заIiо}{ах и !lНЫХ НОРN,IаТИвНЫХ ПраВОВЫХ

I рула. а,гакже ко,]lJlек,гивных сог,паU-lениях,

о HoBtlo информаLlиlо в области охраны труда,

10.РеагироВаниеНааВарии'несчасТныесЛуЧаиипрофессионаЛЬныеЗаболеВания

10.1. РассЛедованиЯ возникноВения И tIервопричин инцидентов несчастньгх случаев и

проtрессиональных забrэлеваний в Доу направлеЕlы на выявлеIlие любых недостатков в

cI.cTeN{e управления охраноЙ тр},да и должЕь1 быть докуj\4еНТаЦЬно оформлены,

i0.2.Ilорядоt<рассЛеДоВанИяНесЧасТнЬlХсЛУЧаеВВДоУУсТаноВЛеНсТ.221-231ТКРФ,
<<пo.1.o:lt:,attTte.lt сlб rlсобеrtrtrlсIl1ях расс,lес)оrза,нuуL llecLlacll1Hbl,x с,цучаев на проLtзвоdсmве в

otl'de,,lbtlbtx ol11p{lc.|Lrlx ll оI)?сlнLlзQL|uях>>.},tверхtденriый постановЛениеМ Ir4интрула РФ от

24.10.2002 г, Ns 73 и 11риказом Мин,чстерства образования и науки РФ от 2J июня20|7 r,

N 602 <<Об упlвеlэ,l,соеiuч Псlllяdксt 1лас:с:,,lес)оrзсLнt,' t,l ),чеll1а tlесчасmньlх с"гlучаев с

clб1l,t{tlottytt.\tl.tc,rt в() Bpe.\trL пpeбbtBclt.tttrl (i ()p?utlLl.зcllIl,tl,,l, OL,"),,lL|eL,t1l(j.,LяloLL|eil о(l1lсtзоваmеllьнуlо

d е яtll е., t bt t tl L, l,],l Ll )) .

10.З. Порялок реагирования заведуюш,его ЩОУ на несчастный случай:

о НеМедленное оказание первой поNlощи пострадавшему;

. принятие неотлох(ных мер по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной

ситуациl4 и воздействия травмируюших факторов на других лиц;

rllрИНЯ.l.иенеобхоДИМыХМерПоорГаниЗаЦиииобеспечениЮнаДЛежаЩеГоИ
С BOOBPelyle н }{ о гО расследован ия LlесчаСтного случая,

10.4. Заведуiошlий fiOY обязаН В )1становленноN,{ порядке организовать расследование и

уЧеlНесLIасТНыхсЛ)'ЧаеВсрабоТНИкаМИИВосПИГанНИкаN{И.аТак}ItесЛуЧаеВ
профессrлоr,о-попоr"iабо"евЪний рабо,тt-lиков. прин14мая во внимание особенности

расследовани,I несчастllых с,п)/чаев в зависи\4остI1 о,г их степени тя}кести и используя

формы ДОкl,мaп,rов. необхсl.ilиN{ых дjIя рассjlедования и Yче,га нссчастных случаев и

проtРзаболсваltий.

10.5'РасслеДоВаНИеВОЗНИкноВеНИяИПерВоПрИЧИННесЧасТIlыХсЛУЧаеВи
просрессионапьных заболеваний направлены на выявление любых недостатков в системе

уIlрав-lенИя охраной -грула и долiкны быть документально оформлены,

актах. гlрограммах по охране



10.6. Расследование проводLIтся для выявления причин несчастного случая,

профессиональliого заболевания и своевременного принятия мер по их устранению, а

такх{е для выявления степени утраты трудоспособности с целью возмещения вреда

пострадавшIему.

10.7. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и гIрофессиональные

заболевания оформляются заведующим дошкольного образовательного учреждения в

форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин,

повлекших их возникновение, и предупреждению аналогичных несчастных случаев.

10.8. Результаты расс,педований и рекомендации Комиссии по охране труда доводят до

cBe,leHitrl сооl-tsе,],с,гR\,юll1их -rIиil с це. IьЮ выпо"-iнения коррек,гируюtцих деЙствиI1,

вк-llоч;ilот в дI{а-п1.1,] эффеr<гивtlости систсNlы управления окраной труда ffOY и учитываюТ

в деяте_льности по непрерьlвно\,1}' СOtsершенствованию системы управления охраной труда

доу,

10,9. Анализ несчастных с_пучаев осущес,Iвляется в ДоУ с применением:

с,гатистических \1етодов. предусN4атривающих группирование несчастных случаев

по разJlичным признакам. оценки показателей и установления зависимостей;
,гопографических методов, при которых наносятся на плане территории

обозначения места, где происходили несчастные случаи в течение нескоjIьких лет;

монOграфических исследо ваниЙ длительного анализа отдельных несчастньIх

случаев;
э кономическо го анациза оценки м атери&цьных последствий травматизма,

l l. Угlрав.пение док},меI{таNtи СУО]'

1 1,1, /{окументация сИс'Гелчlы управления охраной труда в ДоУ включает:

о

a

a

с

a

прави"ха внутре н н его трудо вого piic llорядка;

liоллективный договор,
llриказы заведук)щего по ,пичном) составу и личные дела работников;
Itt)ложеI]ttе об орг,анl,t:]аIll4и рабогы по охране труда]

прикчL] завед),IоЩего о FIазначсниИ лиц. отвеТствен[{ых за проведение раOот с

повышенной опасностью" за организацию безопасноЙ работы;
протокоЛ собраниЯ профессиОFIа-пьного союза по выборам уполномоченных лиц

охране труда;
приказ заведуюtцего о создании комиссии по охране труда;

t_lро:|_Qýо*л_ьJ .t.Iр_о_ti9рк_ц_.iч_аilиЙ_ц_а 9IрLн_9__г.р}rда_раýо,LIцкрэДQY;
}1атериалы по проведениlо специ&1ьной оценки условий труда;

IIpoToKo-il ы п poBepl(tt соп ротивлени я изоляции электросети и заземления

обору;{ования:
соглашение адN4ин},lстраlции и проd]ессиоliального союза по охране труда;

ц Lj. а-цу !i цди _ l] t)-, !]lp allq _!д}lдil l

}ýIрцаJJ:_qj@рул4;
/ýрцаjl )/че,га t]ыдtl,ли 1,1нст,рукций llO oxp,lНc T]]"YjIal;

програм\4а ввOдного инстр\,кта}liа п0 охране труда;

llpol,paмMt,l IlеРЕ}ИLlНых инсгр!,кl,а,rl(ей по охране труда на рабочем месте;

программы обучения по охране труда;

7t),рнzLц регистрации вводного инструктажа по охране труда;

?_i_rYр_ll_цl_ь_l_рql_ч_с,]р_аi{ilц_ц.н-Еjр)_цJ.цца да*о-хр_щJр*Y.да.Цз*рафзец-]ц9ýf9;

a

a

a

a

a

a

a

с

a

)

a

a

a



о список рабоl,ников ДОУ. поJ{.пе}ItаItlих 11ериодичесl(им медицинским осмотрам, с
\,казание]v вредных работ и вредных и опасных производственных факторов,
оказывающих воздействие на работниковl

r перечень профессий и долх(ностей работников, требующих присвоения I
ква.rификационной группы по электробезопасности;

. iк}lрнац проверки знаний по технике безопасности у персонала с I группой по
э; t ектробезопаснос,ги ;

. -lичFIые карточки \,чета и выдачи слециальной одеrкды, обуви и средств
и ндивидуальной защиты;

. iK}"pHaJ] реГисТрации несЧасТНых сЛ}iЧаеВ с ВосПиТ_zujникаМи;

. и другие документы по охране труда.

1 i,2. Копии документов 1lrlцlо,ва}от и располагают в местах, доступных для ознакомления
с ни\{i1 рабоr,ников flОУ. ()тмененные документь] изымаются из обращения с принятием
мер. иск"п IочаIоIли х и х li еп рсдна\{ереL{ное ис п ол ьзован ие в дальнейшем.

1 1.З. Работники имеют право доступа к документам. относящимся к их производственной
деятельнос,ги и здоровью.

12. Передача и обмен информацией об охране труда

1 2.1. ОбеспеLIенрlе сбора. обработки персдачи" обмена. использования информации по
охране труда, а также своевременное внесение необходимых изменений позволяет
гIроводить ее анализ Ll принимать решение по улучшению охраны труда в ЩОУ.

12.2. Проrrедуры информашионного обеспечения по охране труда в ЩОУ содержат
порядок:

о llолуLIения }-j расс\tOтреtlия внешl{их и внyтренних сообщений. связанных с охраной
I,]r),да. иx.IlOK)/\,leнl,a-itbHot,o о(lорм",lения. а laкiкe подготовки и выдачи ответов на
llих:

. обеспечения внутренней передачи и обмена информацией по охране труда между
соответствующи\4и уровнями и функuионапьными структурами ЩОУ;

l получения, гарантированного рассмотрения и подготовки ответов на запросы, идеи

и пред"по}кения работнIlI(ов. а 1акже их представителей по охране труда.

12.З, Ilrrца. ol,Belcl,Bellllыe за разработк1/ и утвер)l(z]{9ни9 документов СУОТ, определены в

ЩОУ на всех уровнях угIравления, Заведующим такх{е установлен порядок разработки,
согласования, утверхtдения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.

12.4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру,
актуал!Iзации" обновлению и изменению. являются контрольно-учетные документы СУОТ
(записи)" вк,тIочая:

. аIiты 1,I l{ные записи данных, вытекающие из осуществления СУоТ;
r )It),рнзлы учета и акты записей данных об авариях. несчастных случаях,

професси ональных заболеванtlях.
. записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной

среды и -грчдовоI,о процесса на работникоts и наблюrl,ении за условиями труда и за
состоян ис]\4 здоровья работнl.tков:

о рез},льl,аl ы контро"пя функltионирования СУОТ.



l2,5. I,1нсрормированИе t-j оllовеlцение прI4 несчастных случаях является обязательным и
осуществ-ilяется в cooTBeTcl,BI,{I,1 с требованиями порядка расследования несчастных
слуLIаев с работника]\,lи t,] воспитанн}Iка]\4и дошко_I,tьного образовательного учреждения,

i3. Анализ эффективности СУOТ

13.1. ЗавеДУЮщий ffOY череЗ определеНнь]е проме}кутки времени дол}кен проводить
анализ эффективности действуюtltих мероприятий по выполнению политиt(и оистемы
управ"чения охраной ,r,py/]a и реfulизации наN4еченных целей и задач.

l З,2. Прочесс анациза эффективности суот дол}кен предусматривать:

a

a

a

периодичность его проведения;
сбор всей необходимой информации, порядок
док)/ментированное оформление анLгtиза и его

и формы её предоставления;
результатов,

ана-rrиза суот принимает реiliения, направленные
рсз}.,льта,rивIlости. в частности :

l 3. З. Аrlа-rиз эффекr,ив}lос],и суоТ должен учитывать инфорп,rачию:

, о ПриtIинах наруLliегtt,tй" iJесчастнЫк слуLIзlgз с работrrиками, с воспи.ганниками,
профессиона_[ьl{ьi.\ заболеваний. инцидентов и аварий в !ОУ;, результатьi расслелования несчастных случаев с работниками и профессиональных
заболеваrний. авариli и иIJцидентов. наблюдения результатов деятельности и
проверок;

о о сни)ltении. устранении рисков. реализации целей и мероприятий по управлению
рисками; аудитов tpчнкционирования СУОТ:

, о корректирующих и предупре}кдаюiцих действиях, выполненных после
предыдуrцего анализа;

. ПрОТиВОпОЖаРНЫХТРеВОГаХ;
, о количестве обученных работников дошкольного образовательного учреждеlIия в

отчетном год)/. данные об общей заболеваемости в организации загод, число
tiе"цовек-д]lей (ЧrЩН) нетрудосПособности у потерпевLших с утратой
1,1)\,лоспособностtl rta l рабочий день и бо_цее (включая 1,мерших), временная
н е,гр\,.]1ос l Iособн t)cTt, ко горых закоIJчl.{,]i ась в о-гLIе,I.ном r,оду;

с о ЗзТРt]тах на охраtI}'тр},да и затратах в связИ с несчастНыми случаями с
работниками ЩОУ и профессиональными заболеваниями;

о Р€КОМенд{ации от рабо,гников гIо улучш]ению условий ,Iруда, другую информачию,

1З.4. Рсз5,льтаты аIIациза эффективности сРункциоFIирования СУоТ администрацией ДОУ
до,ц){iны быть доttl,N,lента-,'Iьно офорпл,лены и в ).становленн()м порядке доведены до
сl]еденl,tя л}4ц. о,гве1 cl,BeНllbix за KoHKpeтнb]e эjIеN,{енты СУоТ" для принятия надлежаrцих
мер, TaiKiKe ко]\,{иссии по охране Труда. работников и их представителей.

13,5, РеЗУЛЬТаТЫ аНаЛИЗа СУОТ ИспоJlьзуются для проведеFlия необходимых изменений в
по"цитllке. целях и задачаХ в управлении охраной Труда.

1 З.6.']аве;t\,юttции ffOY lro резYIIьтатам
IIа ес сOверlllснствовi]Ilие l-] Ilовышt]нис

определяет гiо,гребность в ресурсах;
IIl]оводит пересмотр ос новн ыХ HallpaBjleH ий деяr,ельности дошкольного
образовательного учре}кде}lия и це-rей. п-[а}Iов в области охраны труда;
осуLцествляет перераспределение oTBeTcTBeHHocTLl и полномочий:

a

a



4.5.5. Выполняет другие функчионапьные обязанности, возлоNtенные на него

р},ководителеп,4 учреждения.

4.6. Фl,нкцrrи заведук)щего при ос}lществлении управления охраной труда:

4.б.1. Осуществляе,г общее управление охраной труда в ffОУ;

4.6.2. обесltечивает соблюдение действуюtцего трудового законодательства, выполнение

постаItовлений и распоря]ttений вышестоящих органов. норматиВных (правовых)

док),}lен1ов по вопроса\{ охраны труда. предписаний органов государственного надзора и

контрt]jIя. реLпениii l,р),доt]ого коллеlil иl]а. кол"цекl,ивного ,:1оговора в части охраны труда;

4.6.з. Организует работ1, по созданию и обеспечению условий работы в соответствии с

действующим законодате"цьством о труде. ме){tотраслевыми и ведомственными
нормагивными доку]\{ентами и иньiми локальными актами по охране труда и Уставом

f;ОУ;

4.б.4. 0беСпечиваеТ безопаснУю эксплуатациЮ зданий и сооружениЙ, инх(енерно-

техниLtеских комм)/НикациЙ, оборулования и принимаеТ меры по приведению их в

соответствие с дейсi,в\,юtll].тми стандартами, правилами и нормами по охране труда.

Своеврепленно организу-'ет осмотры и реN,{онт зданий (помешrений);

4,6,5. Угверясдает доjI)Itностные обязанности по обеспе.Iению охраны труда и инструкции

Ilo охране l,ру.ца д-ilя рабоl,ников IIOY:

4.6.6. Обеспечивает разрабо,гк1/ i,I реfulизацl-.Iю гulанов мероприятиЙ пО ОХРаНе ТРУДа,

це.цевых программ по охране труда;

4.6.1.11ринимае],меры по внедрению предлохсений коллектива, направленных на

дапьнейtшее улучшение и оздоровление условий работы;

4,6.8. Вьтносит на обсулtдение производственных совещаний И собраний трудового
коллектива вопросы организации работы по охране труда;

4.6.9, отчитывае,гся на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда,

выпо.пtlении х4ероприятtлй по улучшениIо условий труда. а также принимаемых мерах по

устранен t{ю выявленных недостатков;

4.б.l0, обеспечttвае,г финансt4рование чtероllрияl,ийt гlо охране ,груда. организует

обеспе.tегtие работников /]оу спеllоде)ttдой. спецобувь}о и другими средствами

индивидуа.цьнолi защиты в соотвеIствии с действуtощими типовыми нормами и
инстр\,кt{иями" а такх(е ,Iиц. прохолящих rIроизводственную практику, при проведении

обществегIно по.цезного и производительног0 труда и т.п.;

4.6.1 1. ОсущестВляет пооtцрение работников ffОУ за активную работу по созданию и

обеспе.tению здоровых и безопасных условий тр),да;

4.6.12. Осуществляет привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в

нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда,

4.6.1 3 11роволит профилактическу}о работу по предупрех(дению травматизма и снижению
заболеваемости работ,ниI(ов. "пиц. l]ро\одящ]]х llроизводственную пРаКТИКУ;



средства ин/{ивилуальной и коллективной защиты) выполнять другие обязанности,
п редусмоТреFI ные лействуюrцим законодательством 

;, проходить обучение безопасным NIетодам выполнения работ, инструктаж по охранетруда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;о Извещ?ть заведvющего или заместителя руководителя, старшего воспитателя,
л,tедработника (закреплённого за !ОУ) о ситуации, угрожаюшей хtизни и здоровью
,lкlдей^ о каiкдоful IJесчастно\{ случае. происUIедшем на производстве, или об
) х)lдшiеlI]iрl сос]-оriIIия своего злороl]ья;

. проходитьобязательные\lедицинскиеосмотры;
, активНо участtsоВа,Iь в iJеяте"пьностИ !(ОУ по обеспечению охраны ГрУДа,

5.з, ГIrrдготовка и tlбучение персOна.ла по охране труда.

обучеltие lr проверIiа знанlrй .гребований охраны Труда.

5.З. l. ()бу']ение по охране труда и проверкУ знаний требований охраны труда всех
работнt,iков осуulествляют с целью обесгiеченr" ,rро6"пактических мер по сокращению
производственIlого травматизма и профессиональных заболев аний.

5,З,2, ()TBeTcTBeHIJocTb за организациЮ и своевреМенностЬ обучения по охране ТРУда иIIроверк_)i знаний требований охраны труда работников несет заведующий f,oy 
"-порпдпa,чстаLI () 1]_:l еII I i о]\,1 

.Jaкo 
н одaгге",l ьством Рос с и йс ко й Федераци и.

5.З.З. Обyчение по охране труда предус\4атривает:

вводный инструктаж;
инс,гр\/ктахt на рабоЧем .\,lecTe: первичныЙ" повторный. внеплановыli и целевой;обучеltие работгt иксlв рабочих проtРессий :

обучение р\,ковоJI]те-:tей ll сг]ец!lалистов. а также tlбучение иных отдельных
ка геl,орий. ]ас грахоi]анных В ра]\4ках сисl,емы обязательного социального
страхованi.я.

5,3,4, Все принимаеМые на работУ лица, а также коN{андированные в !ОУ работникипроходяl, в установленном порядке вводный инструктах(.

5,j,5, Вводный инс'р\,кт,аж по oxpalle труда проводят гIо программе, разработанной наосtIоваllиИ заl(онодаТе,пьныХ Ll иныХ норjvlативНых правовых актов Российской Федерации
с yLIeT()M сгtецtлфики j{еяге-цьности !ОУ.

5,3,б, 11ервичный. повторный. внепjIаI]овый и целевой инструктажи на рабочем местепроводит дол}ItiJостное лицо. прошедшее в установленном порядке обучение по охранетр!,да 14 llpoBepK) знанl,tй требований охраны ТР).да.

-5,З,7, ]lроведение инсl,р\/к,га;кей llo охране ТР}да включает в себя ознакомление
работitиков с имеюrцимися опасными рlли вредными производственньши факторами,изучен14е т,ребований охраны труда, содер)каЩихся В локальньгх нормативных актах доу,инстрчI(цИях пО охране ,груда, технLIчесКой. эксплуатационной документации.

5,З,8, tr,IHcTpyKTa}K по охране труда заверruаеТся уст,ной лроверкой приобретенных
работгlиком знаний и навыков безопасных приемов рабо.r.ы лицом, проводившим
инстрyктаж.

a

a

a

a



6. i4. Выдача работника]\,l средств индивидуальноЙ защиты, смывающих и

обезвре>ttиваюших средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не

оПреДе'rеннЬiХТиIlоВыМИнорМаМииХВыДаЧи,осУlцесТВляеТсяВзаВисиМосТиоТ
рез\,льта,l,ов проведенl.rя процедур оценки .чсловий труда и уровней профессиональных

рисков.

6.15. С цеj-Iь}о органI]зацIlи проведенLIя подрядных работ или снабжения безопасноЙ

Ilрод\,кlt1..tеИ. в ДОv ус"ганаtsJ]I4вilется (опреде.,rяе,гся) поряДок обеспечения безопасного

выполtlения подрядных работ лtли снабхсения безопасной продукцией, ответотвенность

подрядчика и порядок контроля со стороны работодателя за вьiполнением согласованных

дейсr,вlrя по организации безопасного выгIолнения подрядньж работ или снабжения

безопасной пролукшией,

6.1б. l lри 1,станОв"цениИ порядка обеспечеНия безопаСного выпОлнения подрядных работ

или снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей

подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований работодателя, включая

требования охраны труда:

. Оказание безопасных услуt'и предоставление безопасной продукции надлежащего

качестваl
о 3ффсктив}]ая связЬ и коордиНаLlия с \,ровIlямИ \,правленИя работодателя до наЧа,Iа

работы:
. информлlроваI]Llе работников гlодря/]чика или поставщика об условиях труда У

работодателя, имеющихся опасttостях :

r По,щготовка по охране труда работниttов подрядчика или поставщика с учетом

сttеtlифики леятеJьности работоj{аlеjlя;
о KOIJTPO-пb tsыполнения подрядI{l,tкоN,I или поставщиком требований работодателя в

tlб.цасти oxpaFl ы тр},да,

7. Планирование мероприятий по организации процедур

7.1. С целью плаЕирования мероприятий по реализации процеДур заведующий ДОУ

_устанав"цивает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по

реализац!{и процедур (далее - План),

7.2. I1.1tlHi.ipoBat{L]e основано на рез\ jlbla,rax инсРормациLl" содерrкащей:

. требования законодате,цьных и иl{ых норN{ативI]ых правовых актов по охране труда

и безопасности образовательного гIроцесса;

о рOз!ль,l,аiы специацьной оценки ),с"повиЙ 
,груд{а,

r ilН&ЛИз производствеitного травматl4зма, травмIатизN,{а детей во время

t]()сilитатеJtыlо-обрtвовательноI,о rIроцесса, профессиональной заболеваемости, а

l акже olieHk}, уровня гrрофессиональнь]х рисковl
с ПРеfiПисани}-1 представителt,й органов государственного контроля (надзора),

представJlений (требований) техническик инспекторов труда Профсоюза и

предстаtsJIений уполномоченных (доверенньж) лич по охране труда дошкольного

образовательного учрехtдения,

7.3, В [i-паtне отражаются:



, веде,г пересмотр t,i KoppeKTI]poBK) документов. в соответствии с которыми
ос\,ществ-цяется система управления охраной труда;

. разрабать]ваеТ N,lероприятия по у,цучшениЮ условий и oxpaнbi труда и т.д.

1З.7, Гlо результатам анаJиза со сторонь1 заведуtоUlего {ОУ дается обЩая i;ценка
результативности фупоцио"rрования суот, разрабатыtsаются мероприятия,
направ.Ilенные на у,цучшение деятельности и повышение эффективности суот, а также
ttри необходиi\4ос1 и ocуIJtec,] t]ляю],ся изl\{еЁlения це,rtей и По:tитики в облас.ги охраны
труда.

1З.8. РезуЛьтатЫ анациза эффективНости функционирования СУоТ заведующим !ОУ
должны быть документfuпьно оформлены и в установленнOм порядке доведены до
сведенl4я лиц. ответственных за конкретные элементы Суот, Для принятия надлежащих
мер. таI(же комитета (комиссии) по охране труда, работников и их представителей.

1 4. Зак.пючительные положениrt

i4. 1 . НасT,оящее Поло)ltение о системе управления охраной ТРУда (суот) является
локzuIьrIым нормативныN{ актом лоу. утверждается (вводится в действие) lIриказом
завед},юLцего детски]\4 садом с yt{eToN,I мнения выборного профсоюзного органа и (или)
иного ),по"цно\4оченн ого работн икам и IIредс гавите-]lьного органа,

14,2. I Iри изN,lенениt{ :ействуюшсго закоIjодате"цьства настоящее Полотtение подлежит
пересмотру.

14.З. Во Bce]vl оста,цьном. не предус]ч{отреIlном настоящим Положением должностные лица
fioy обязаны руководствова,гься действующим законодательством в сфере охраны труда
и l-иповым полоrtIеFIием о системе управления охраной труда, утвер}кденньjм приказом
N4инисi,ерства труда и сOциальной защиты РФ от 19 августа 2016 года М 4З8н,

|4.4, С Настоящим Полохtением должны бьiть ознакомлены все работники fioy при
приеме на работу,

Полол<ен ие разработап :

до-]l)liнос,гь ll одl l },tc ь Ф и,о.


