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OTYET IMPO®COIO3HOI'O KOMUTETA
O I[TPOJIEJIAHHOM PABOTE
3A 2023-2024 YYEBHBIN 'O/,

Ham neBu3: «Haiia cuna — B Haliei CINIOYEHHOCTU», TIO3TOMY M Halll
po¢COI03HBIN KOMUTET CTaBUT Mepe]l COO00M 3a7auy MO CINIOYCHUIO KOJIJIEKTHBA,
no ynepxanuto 100% unenctsa B npodcoro3e. Mbl XOTUM, YTOOBI BCE PAOOTHUKU
1 MJaamui Texaudeckuit nepconan OV, u anMuHuCTpanus, u neaaroru — ObUiH

00bEeIMHEHBI HE TOJIBKO B MPO(ECCHOHATBHOMN JAeATeTbHOCTHIO, HO U IOCYTOM,

YTOOBI KOJUICKTUB y4aCTBOBAJ B KU3HHU KaXKJIOT'0 COTPYIHHMKA, IOMOTaJl peiiaTh
poOJIeMbl, PaJOBaJICS U OTOPYAJICS BMECTE C HUM. TOJIBKO B TAKOM JIPY>KHOM
KOJUIEKTUBE €CTh MECTO HOBBIM TBOPYECKUM HAUUHAHUAM, MPOHECCHOHAIBHOMY

POCTY, MPOTPECCUBHBIM UJEsM. TOIBKO B TAKOM KOJIJIEKTUBE, Tie TPOoPKOM U

anmuHuctpauus JJOY 3auHTEpecoBaHbl B CO3JaHUHU XOPOIIUX YCIOBUM Tpy/a IJis
COTPYJHUKOB, OHH OYJyT UyBCTBOBATh €01 KOM(POPTHO 1 YBEPEHHO.

[TepBuunast mpodcoro3Hast opraHu3aus IBJISETCS CTPYKTYPHBIM 3BEHOM —
opranuzaiuei npocor3a pabOTHUKOB HApOHOTO oOpazoBaHus. B cBoeit
JeATEeIbHOCTHU TepBUYHAS PO COI03HAS OPraHU3aIis PYKOBOACTBYETCS Y CTaBOM
npodcoroza, 3akoHoM PO «O mpodcor03HBIX CO03aX, UX MTPaBax U rapaHTUAX
NEATEIBbHOCTIY, TEUCTBYIONIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM, HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH.
OcHOBHBIMHU LIETIAMH TTPOGCOI03a SBISAETCS MPEICTABUTENbCTBO U 3aIIUTA
COLIMAJILHO-TPYAOBBIX MPaB U MPohecCHOHATBHBIX HHTEPECOB WICHOB NMPOdCcoro3a.
|. MeponpusiTus 1mo 3ammre COHAJIbHO-IKOHOMHYECKNX HHTEPECOB U NMPaB
pPadOTHUKOB
OCHOBHBIM MHCTPYMEHTOM COLIMATILHOTO MAPTHEPCTBA MEXKIY paboToAaTesieM U
ITpodcoro3noit opranmuszanueit sBisiercs KomeKTHBHBIN 10T0BOP, KOTOPBIT
pEeryaupyeT BOIPOCHl YCIOBUM TPy/la, OPraHU3allMK OTJbIXA, MPEIOCTABICHHS
JBTOT U TapanTuil padotHukam JJOY. JloroBop mo3BojsieT pacuiupuTh paMKu
JEHCTBYIOIIETO TPYJAOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA, 00ECIIEYUTh IONOJIHUTEIHLHOE
(buHAHCHPOBAHNE MEPOIIPUATHI IO OXpaHe TPY/a, YAYUIIUTh YCIOBUS TPYa U
ObITa paOOTHUKOB, OKa3aTh KM MAaTePUATIBLHYIO TOMOIIIb.
Asnssicey [IIITIO opranuzanuu JOBOXKY /10 CBEJAEHUS KOJIJIEKTUBA U
3aBEAYIONIETO PEIICHUS U TOCTAHOBJICHUS BBIIIIECTOAIIEH MTPOQCOI03HOM
OpraHu3aIyu.
B teuenue roga ¢ mpo)KoOMOM COTIIaCOBBIBANIKCH MPUKA3bI H PACTIOPSIKECHHS,
Kacarolluecs COIMalbHO-TPYAOBBIX OTHOIIEHU pa0OTHUKOB JIETCKOTO cajia
(HOpMBI Tpy/ia, OTUIaTa Tpyaa, paboTa B IpeAnpa3THUYHBIC U MPA3THUYHBIC JTHU,
BOIIPOCHI OXPAaHbI TPY1a, IPAaBWJIA BHYTPEHHETO TPYJAOBOIO PACIOPsKa, BOPOCHI
OpraHu3alUy 03/I0POBJICHUS U OTAbIXa COTPYIHUKOB U PAOOTHUKOB U JIp.).
Ha npotsxennn moero cpoka IIIIO Bce padorauku JIOY 100% cocrosT B
npodcoro3e, MOJIb3YITCS COLMATBHBIMU JIBFOTAMU, IPEAOCTABISIEMBIMU UM B
COOTBETCTBUH C KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM. J|OrOBOp MO3BOJISET PACIIUPUTH
paMKu JEHCTBYIOIIETO TPYIOBOI'O 3aKOHOIaTEIbCTBA, 00ECIEUUTh
JOTIOJIHUTENIbHOE (PUHAHCUPOBAHKE MEPONPUITHI MO OXpaHe TPY/ia, YIAYULIUTh
yCJIOBUS Tpyia v ObITa paAOOTHUKOB, 0Ka3aTh UM MaTE€PUAIbHYIO IIOMOIIb.



[TocTosiHHO MpUHKMAJIa y4acTue B pabOTe aTTeCTAllMOHHOW KOMUCCHUH TIO
MPOBEJCHUIO aTTECTAIUU PabOYUX MECT O YCIOBUSIM TPYJa, CTUMYIUPYIOIIUX
BBHITLJIAT, B pab0Te aTTeCTAIlMOHHON KOMHUCCHUU M0 YCTAHOBJICHUIO COOTBETCTBUS
3aHUMaeMon JOKHOCTU neaaroros JIOY.

Bo Bcex rpynnax uMerTCs MHCTPYKIMH 10 oxpaHe Tpyaa. MHCTpykiuu
yTBepxkaatorcs 3apeayomum IOV u coriiacoBsiBaloTCs ¢ mpeaceaaTesieM
npodkoMa Ha OCHOBAaHUHU MPOTOKOJIA PEIIeHUs TpopKoMa.

II. Opranu3anuonHas padora

Ha cerognsimamii nens (Mapt 20251) B coctaBe mpodcoro3HON OpraHu3aum
ypciautcs 25 yenosek, uto coctaiisgseT 100 % oT 4MCIEeHHOCTH IITATHBIX
PabOTHHUKOB.

ExemecsiaHO ocymiecTBIsICS 0€3HATUYHBIN COOp WICHCKUX B3HOCOB C
NepPeUYrCICHUEM UX Ha CYET MPoPKOMa paOOTHUKOB, UTO BHITIOIHSIOCH B TTOJTHOM
COOTBETCTBUH C MOJIOkKEHUEM KOJIeKTUBHOTO JOTOBOpA.

3a OTUeTHBIN IEPUO/I Ha 3aceaHusIX MpodhKoMa 00CYKIATUCh BOIPOCHI,
OXBaTBIBAIOIIIME BCE HAIMpPaBICHUS TPO(PCOIO3HON JAeATEIHLHOCTH (KOHTPOJIb 32
COOJIFOICHUEM KOJIJIEKTHBHOTO JIOTOBOPA, COIUAIBHO-IKOHOMHYECKHE BOTIPOCHI,
nH(dopMalMoHHas paboTa, OXpaHa Tpyza, 03J0pPOBJICHUE paOOTHUKOB, KYIbTyPHO-
maccoBasi paboTa u T.1.).
Bcto cBoro paboty mpodcoro3HbIi KOMUTET CTPOUT HA MPUHIIUMNAX COMAIBHOTO
NapTHEPCTBA U COTpyIHHUYEcTBa ¢ anMuHucTpanueit 10V, pemas Bce BOIpOCk
yTeM KOHCTPYKTHUBHOI'O JIMAjiora B UHTEpecax paOOTHUKOB.

PaGoTta npodcoro3Hoi opraHu3aluy 3aKI04aeTcs B OCHOBHOM B
NPEeJICTaBIIEHUU UHTEPECOB TPYASIIMXCS Ha BCEX BUIAX COBELIAHUM, COOpaHuH,
pa3paboTku 1 yTBepxkaeHnH «KOoIeKTUBHOTO TOTOBOPay, yyacTue B padbore
paiioHHO# TTPO(COI03HOM OpraHU3aIUH.

B teuenue roga s kak npencenatens npodKoMa yuacTBOBasla B KOMIUIEKTOBAHHUH
KaJIpoB, B pab0oTe KOMHCCHH 110 OXpaHe TPyJa, B 3aCETaHUSX KOMUCCUH TIO
pacrpeeeHu0 CTUMYJIUPYIOIINUX BBIILIAT.

Perynspuo npoBoasTcs 3acenanus npopromMa o KyJIbTypHO-MaCCOBBIM
MEPOTIPUATHSM ,0(hOPMIISIOTCS TTPOTOKOIIBI 3aceaanus mpodroma. OPopMISITHCH
JOKYMEHTBHI Ha OKa3aHHE MAaTepUaIbHON MOMOIIN paOOTHUKAM.

Bce nena npodxoma Ha Buay y Bcero Koyiektupa. [Ipodkom mpoBoaut
paboTy o ocBenieHuto aestenbHoctu [Ipodcorosa yepes HarmsAHyI0 aruTanuio. B
pacnopsbKeHUU PO COr3HOTO KOMUTETA JIsl HHPOPMUPOBAHUS YICHOB
mpodcoro3a, a Takxke Bcel 00IEeCTBEHHOCTH AETCKOTO Cajia UCIIONBh3YIOTCS:

- CTpaHHMIIA caiiTa MPOQCO3HON OpraHN3alNN;

- WH(GOPMAIIMOHHBIN CTeH]T TPOoQKOMa.

Pabota mpodcoro3noro komutera JI0Y npeacraBiieHa Ha caliTe, KOTOPBIA HMEET
CCBUTKY Ha PalioHHBIN MPOQCOIO3HBIN KOMUTET, YTO TTO3BOJISIET OBITH B KypCce BCEX
OOHOBJIEHHI B TIPO(COIO3HON XU3HU paiioHa. MHPpOpMaIMOHHBIN CTEHT
npopkoMa pabOTHUKOB 3HAKOMUT YJICHOB MPO(PCOI03a C 03J0POBUTEIBHBIMU
MEpONPUATUAMHU, aKIIUSIMU 110 03/I0POBJICHUI0. BhIBEIINBAIOTCSA MO3ApABICHUS U
npyras uH(popmanusi.

Hapsiny ¢ coBpeME@HHBIMU CpeJICTBaMU, 3aCITY>KEHHOU MOMYISIPHOCTHIO



MOJIB3YIOTCS ¥ TPAJULIMOHHBIE CIIOCOOBI JOBEICHHUSI HH(POPMALIUU 10 YJICHOB
po(coro3a, OCHOBAHHBIE HA JIMYHOM KOHTAKTE€: BCTPEUYH, COOpaHUs.
Pa3menienrieM nHpopManny Ha MPOPCOIO3HBIX HHPOPMALIMOHHBIX CTEHIAX
3aHumMaetcs npencenarens 1110, 31o 0ObsBIEHUS, TO3APABICHUS U T.11.
[Ipodkom netrcaga mpoBOAUT OOJIBITYIO pabOTy MO COXPAHEHUIO MPO(COIO3HOTO
YJICHCTBA.

OnHUM U3 OCHOBHBIX HAaMpaBJIEHUH NMpopKOMa ABIIAETCS
03710pOBUTENbHAS pad0oTa COTPYAHUKOB . Bece coTpyaHuKH neTCKOro cana
MpoXOoJAT aucnancepusannio. COTpyAHUKU U UX JIE€TU MOTYT HONPABUTH CBOE
3JI0pOBbE B CAHATOPUSIX MO JIIOTHBIM NyTEBKaM. Ellle 0JHUM BaKHBIM
HAIpPaBJICHUEM B JICSITEIbBHOCTH HAIIero Npodkroma sSBIsSETCs KyIbTypHO-MaccoBast
paborta, Tak KaKk XOpOILIUN OTJIBIX CIOCOOCTBYET pabOTOCIIOCOOHOCTH U MOAHSATHIO
KU3HEHHOT'O TOHYCA.

JloOpoii Tpaauieil CTaHOBUTCS MO3/paBieHrne PAaOOTHUKOB C
npodeccuoHaIbHBIMU M KaJIeHAAPHBIMU Mpa3aHUKaMU, ¢ I0OUIEHHBIMY 1aTaMu. B
JTHU 100MIIest T KaXKJI0T0 HAaXOJsATCs 10OpOoe CIOBO U MaTepuaibHas MOIePIKKa.
Campble akTUBHBIE WIEHBI Ipodcoro3a yuactBoBanu B hectusane ['TO.

Ho HecoMHeHHO y Mpo¢CcOI03HOr0 KOMUTETA €CTh HaJl YeM paboTaTh. B
HocCJIeJTHEE BPEMSI B CBSI3U C PA3IMUYHBIMU U3MEHEHUSIMH B CUCTEME 00pa30BaHus,
a TaK ’e B CUCTEME OIUIATHI MeIarornYecKoro Tpyaa, O0JIbHUYHBIX JIUCTOB,
TpebyeTcs Bce 00Jbllle 3HAHUN TPYAOBOIO 3aKOHO/1aTENbCTBA.

Kaxxpiii uieH nepBUYHOM PO COr3HOM opraHu3aIuy MOHUMAET, 9TO
€AMHOMY, CIUIOYEHHOMY, ITOCTOSSHHO Pa3BUBAIOLIEMYCSI COKO3Y IIO ILJIEHy
pellieHne BaXXHEWIINX 3a/1a4 — cAesIaTh NpoQeccHio negarora, paboTHUKa
JETCKOTO caja —TIPECTUKHOM.
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	ОТЧЁТ  ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА  О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ
	ЗА 2023-2024  учебный год.
	Наш девиз: «Наша сила – в нашей сплоченности», поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, по удержанию 100% членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники: и младший технический персонал ДОУ,...
	Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – организацией профсоюза работников народного образования. В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профсоюзных союзах, их пра...
	Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
	I. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников
	Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам ДОУ. Договор позволяет...
	II. Организационная работа
	На сегодняшний день (март 2025г) в составе  профсоюзной организации числится 25 человек, что составляет 100 % от  численности штатных работников.
	Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счёт профкома работников, что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного договора.             За отчетный период на заседаниях профкома  обсуждались во...
	Самые активные члены профсоюза участвовали в фестивале ГТО.
	Но несомненно у профсоюзного комитета есть над чем работать. В последнее время  в связи с различными изменениями в системе образования, а так же в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется все больше знаний тру...
	Каждый член первичной профсоюзной организации понимает, что  единому, сплоченному, постоянно развивающемуся  союзу  по плечу решение важнейших задач – сделать профессию педагога, работника детского сада –престижной.


